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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
BAGIMSIZ DENETCI SINIRLI DENETiM RAPORU

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi’’nin ("$irket") 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadigimin simirh denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem
faaliyet raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Suirh denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simrl denetimden gegmis ve 11 Agustos
2025 tarihli sinirl: denetim raporuna konu olan ara donem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl:
olup olmadigna iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Swrlh Bagimsiz Denetimi”ne
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin siurh
denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayier notlar ile tutarli olup olmadigma iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem &zet finansal bilgilerin smirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim
Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz
denetimin kapsamina kiyasla $nemli 8lgiide dardir. Sonug olarak ara donem 6zet finansal bilgilerin sinirh
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriigil bildirmemekteyiz.

Sumrh denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simirh
denetimden gegmis ara dénem §zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim &nemli
ybnleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlmamustir.

fstanbul,
11 Agustos 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim

ve Damismanlik A.S.

Member _BDO Intérnational Network
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Sorumlu Denetei

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmantik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee,
and forms part of the international EDO network of independent member firms.

Garantisi ile simirl bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in Uyesi ve bir Turk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik
Anenim Sirketi, bagymsiz tye kuruluslardan olusan BDO aginin bir parcasim teskil etmektedir.
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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete ‘de yaymmlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasas: Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-
30.06.2025 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacim
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1. GENEL BILGILER
Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi 2018 yilinda kurulmustur.
1.1. Raporun lgili Oldugu Hesap Donemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 30.06.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

-

1.2. Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Mersis Numarasi, Vergi Dairesi, Vergi Numarasi, Tletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Tlcaret Unvam : Tanm Kredi Holdlng Anomm erken

Sicil Memurlugu Istanbul

Tlcaret Slcﬂ Numarasn- Mers:s Numaras1 | ’?78087-5 f 0824-0538 5050-0001

Vergi Daxresn- Vergi Numarasi Alemdaﬁ -824-053- 8505
' Fatih Suitan Mehmet Mah. Poligon Cad. Buyaka 2 St. 1
Sirketin Adresi/Tel/Faks - Blok.No:8A I¢ Kapt No:42 Umraniye/iISTANBUL
‘ ) o _Tel:0216 350 50 62 N e
Kurumsal Internet Sitesi | Www. tkholdma com.tr -bllglfathkholdmg com.tr

e S SEE— o SIFES SR S Ns A S e e

1.3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Bilgileri

AL TS A = S - S —— ——

Pay Sahibi - ‘ Pay Tutan (TL) Sermaye Oram (%)
Tiirkiye Tarm Kredi Kooperanﬂcn Merkez 100.000.000 100,00
Bicligg. - i 3
Toplam Sermaye ' 100.000.000 100,00

1.4. Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarma iliskin Aciklamalar
Sirkétin imtiyazli pay ve oy hakki bulunmamaktadir.

1.5. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

1.5.1. Yonetim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Uyeler,27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 Y1l Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda 27.03.2026 tarihine kadar se¢ilmigtir.

Yénetim Kurulu Ad1 Soyadl ; : Gérev Baslanglc; Tanln m"Gﬁrev—ﬁEsTanhl .
Baskan ~ Hiiseyin AYDIN 27.03.2025 Devam Ediyor
Baskan Vekili Temel Tayyar YESIL 27.03.2025 " Devam Ediyor
Uye Mustafa HAMURCU =~ 27.03.2025 Devam Ediyor
Uye ' Yilmaz BADEMLI . 27.03.2025 Devam Ediyor |
Oye | Metmet 6&3{4@5 | 27032025 Devam Ediyor
Bagimsiz Uye i Muhsm OZYAR © 27.03.2025 " Devam Ediyor

Bagirilélz Uye

‘27’.6’5.’202577' ] *17 Dﬁ% Eiily?r _7




1.5.2. Ust Diizey Yéneticiler

Adi Soyadl - Unvani Gﬁaﬁit‘i—; Tarihi !
Onur AYDIN N insanmﬁa:}-r;l;l.;];r_l Grup Bask_an_lui_A—ksTKarar Al_l;imcayé' Kadar

Yasin AYAZ i‘mggGruIﬁBEkam - Aksi IEErérAlmmcaya Kadar

Taha OZDEMIR ~ Denetim Grup Baskam  Aksi Karar Almincaya Kadar

Yénetim Kurulu Uyeleri herhangi bir iiveyle miistereken atacaklar imzalan ile, Finans Grup Baskani, insan
Kaynaklart Grup Bagkani, Denetim Grup Bagkani ise Y&netim ve Temsil Yetkisi devrine iliskin I¢ Yonergeye
istinaden miistereken temsil ve ilzama yetkilidirler.

2. YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BILGILERI

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskas: adna
vaptiklari iglemler ile rekabet yasag: kapsaminda; 01.01.2025 — 30.06.2025 doneminde kendi adlarma veya
bagkast adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamglardir.

2.1. Yiénetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uveler ) :

Muhsin OZYAR, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi:

Uveler

Yusuf BILMEZ, Bagkan (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)
Muhsin OZYAR, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Uveler :

Muhsin OZYAR, Baskan (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)
Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi)
Yasin AYAZ, Uye (Yatirime: Iliskiler Yoneticisi)

Yonetim Kurulu iiye sayis1 ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi
birden fazla komitede gorev almaktadir. Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordiigii kisileri toplantilara
davet etmistir ve gorislerini almistir. Tiim Yonetim Kurulu Komiteleri, gorev ve ¢alisma esaslan
dogrultusunda gerekli gbrdiigli hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket caliganlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir. Komiteler yi1l i¢inde disaridan damsmanlik
hizmeti almamistir. Komite toplantilarmin sonuglar1 hakkinda rapor diizenlenerek vdnetim kurulu iiyelerine
sunulmaktadir. Yatirimen Iliskiler Yoneticisi Yasin AYAZ, Bskim ¢alismalarim Sermaye Piyagas: Melzuatina

gore siirdiirmektedir.
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2.2. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirket’in iist diizey yoneticilerine sagladif faydalara iligkin bilgi, 01.01.2025-30.06.2025 Hesap déneminde
bagimsiz denetim raporu dipnot 21°de sunulmustur.

2.3. Personel Sayisi

Sirketimiz 01.01.2025-30.06.2025 tarihi aras: ortalama personel say1s 45 kisidir. £

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

01.01.2025-30.06.2025 doneminde AR-GE galismalar yapilmamigtir.

4. SIRKET FAALIYETLERI ONEMLIi GELISMELER

4.1. Sirket’ in 01.01.2025-30.06.2025 Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara fliskin Bilgiler
Sirket ilgili ddnemlerde yatirim harcamasi gergeklestirmemigtir.

4.2. I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ denetim Faaliyetleri

TK Holding Denetim Grup Baskanligi, grup sirketlerimizde politika ve prosediirleri tammlamaya donitk
caligmayla i¢ kontrol sistemini tesis ederek, yapilacak i¢ denetim faaliyetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz
bir sekilde ybnetilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda: saglanan bilgilerin biitiinliigii, tutarhlig;,
zamaninda elde edilebilirligi ve korunmasi i¢in giivence ortami olusturulmustur.

/ .

Denetim Grup Bagkanli, grup sirketlerimizde i¢ kontrol sisteminin tesisi ile birlikte cari dénem denetimlerini
uluslararasi standartlar, yasal diizenlemeler ve sirket prosediirleri dogrultusunda risk odakl: olarak
gerceklestirmektedir. -

Denetim faaliyetleri, onaylanan yillik denetim plam ¢ergevesinde, siireglerin ve i¢ kontrol uygulamalarinm
diizenli ve sistematik olarak gézden gecirilmesini kapsamakta ve dijital denetim yetkinliklerinin artirlmasin
hedeflenmektedir.

4.3. Sirket Aleyhine At;ilan've Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Dava bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine agilmis davalara iliskin karsiliklar 01.01.2025-30.06.2025 Hesap Déneminde Bagimsiz Denetim
Raporu dipnot 18°de gosterilmistir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iliskin Bilgiler

27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 Faaliyet y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir.6102 Sayili

TTK madde 399 geregince 2025 y1l1 hesaplarinin denetimini yapmak iizere BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danigsmanlik A.S bagimsiz denetgi olarak se¢ilmistir.

il Se vl
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4.5. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullamcilar icin faydah olacak diger hususlar

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin ¢ercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi
adina yaptiklar: islemler ile rekabet yasag kapsammda; 01.01.2025 — 30.06.2025 déneminde kendi adlarina
veya bagskas: adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199.maddesinin 1.fikras: kapsaminda hazirlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir. 2025 yil1 (01.01.2025-30.06.2025 dénemini
kapsayan) hesap doneminde hakim sirket olan Tarm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nin
ybnlendirmesiyle sirket kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamistir. Ana ortak yararina alinan
veva almmasindan kagmilan 6nlem olmamistir. Hukuki islemlerden dolay: sirket bir kayba veya zarara

ugratiimams olup dolayistyla y1l iginde bir denklestirme yapilmamgtir.

5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal Tablolara fliskin Ozet Bilgiler

TARIM KREDI HOLDING ANONIM SIRKETI

30 HAZIRAN 2025 TARIHI ITIBARIYLA
OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast'mn (“TL") 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satm alma giicii

esasina gore ifade edilmistir.)

Simirh Bagimsiz

/ Denetimden Denetimden

Gecmis Gegmis

Cari Dénem  Gecmis Dénem

VARLIKLAR Dipnot 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024
DONEN VARLIKLAR 247.517.514 193.246.255
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 42.219.443 16.838.028
Finansal Yatirimlar 4 118.990.785 111.452.083
Ticari Alacaklar 49.302.460 59.865.256
-lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6,21 49.296.477 59.865.256
-Hiskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacakiar 6 5.983 -
Diger Alacaklar . 30.598.391 193.185
-Jliskili Taraflardan Diger Alacaklar 7,21 30.023.189 192,952
-iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 575.202 233
Pesin Odenmis Giderler 8 2.660.450 1.867.913
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Varliklar 10 3.738.272 3.027.801
Diger Donen Varliklar 9 7.713 1.989
DURAN VARLIKLAR 776.638.042 775.735.956
Diger Alacaklar 115.940 135.272
-iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 115.940 135.272
Maddi Duran Varhklar 11 759.612.545 760.834.908
Maddi Olmayan Duran Varhklar 12 440.893 665.585
Kullamm Hakk1 Varliklan 13 16.468.664 14.100.191
TOPLAM VARLIKLAR 1.024.155.556 968.9&2.21 1
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TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETI

30 HAZIRAN 2025 TARIHI ITIBARTYLA
OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi’mmn (“TL’

esasma gore ifade edilmistir.)

) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satm alma giicti

Sinirh i Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis
Cari Dnem Onceki Dénem
KAYNAKLAR Dipnot 30 Haziran 2025 31 Arahk 2024
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 186.400.643  135.170.466
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 5 38.984 4.519
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Y ukiimliiliikler 5 10.151.801 7.150.525
Ticari Borglar 6.100.575 1.931.931
-fliskili Taraflara Ticari Borglar 6,21 4.895.594 816.635
-lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 6 1.204.981 1.115.296
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 15 3.214.380 2.332.812
Diger Borglar | 152.197.627 110.520.777
-lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 7,21 152.197.627 110.520.777
Kisa Vadeli Karsihklar 7.254.814 4.752.773
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Karsiliklar 14 6.928.461 4.752.773
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 326.353 -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 9 7.442.462 8.477.129
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 25.817.423 3.065.860
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiktimlilikler 5 3.948.359 2.201.694
Uzun Vadeli Kargihiklar 2.146.063 335.469
-Caliganlara Saglanan F avdalar Kapsaminda Karsilidar 14 2.146.063 833.469
Ertelenmis Vergi Yukimliligi . 10 19.723.001 28.697
OZKAYNAKLAR 811.937.490 830.745.885
(Odenmis Sermaye 16 100.000.000 100.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 16 629.657.557 629.657.557
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak Birikmis Dier
Kapsaml Gelirler (Giderler) 181.283.292 181.164.256
-Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglar: 181.171.146 181.171.146
-Tanimlanmig Fayda Planlar: Yeniden Olgiim
Kazanglari/(Kayiplar) 112.146 (6.890)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 6.894.995 6.894.995
Gegmis Yillar Zararlart (86.970.923)  (127.776.359)
Net Donem Kary/(Zarar1) (18.927.431) 40.805.436
TOPLAM KAYNAKLAR 1.024.155.556 / 968.982.211
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TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETI

30 HAZIRAN 2025 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AiT
OZET KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast'mmn (“TL”) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla satin alma giicti

esasma gore ifade edilmigtir.)

Swnirh Sinirh

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis

Cari Donem  Gecmis Dénem

1 Ocak- 1 Ocak-

Dipnot 30 Haziran 2025 30 Haziran 2024

Hasilat . 17 121.782.406 94.836.955

Satislarin Maliyeti (-) 17 (133.690.530) (103.552.657)

BRUT KAR (11.908.124) (8.715.702)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 18 1.858.397 5.420.711

Esas Faalivetlerden Diger Giderler (-) 18 (326.353) (447.886)

ESAS FAALIYET KARI (10.376.080) (3.742.877)

/

Yatirim Faalivetlerinden Gelirler 19 24.644.395 21.719.165

FINANSMAN GIDERI ONCESi FAALIYET KARI 14.268.315 17.976.288

Finansman Gelirleri 20 35.123.923 10.865.569

Finansman Giderleri (-) 20 (40.563.380) (17.997.632)

Net Parasal Pozisyon Kaviplar: 24 (8.101.664) (16.663.300)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi ZARARI 727.194 (5.819.075)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (19.654.625) (12.954.457)

- Ddnem Vergi Gideri 10 = =

- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 10 (19.654.625) (12.954.457)

DONEM KARI (18.927.431) (18.773.532)

DIGER KAPSAMLI GELIRLER: )

Tanmlanmis Fayda Planlart Yeniden Ol¢iim Kazanglan

(Kayiplari) 14 158.715 (43.039)
Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglari

(Kaviplart), Vergi Etkisi (39.679) 10.758

DIiGER KAPSAMLI GIDER 119.036 (32.281)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR (18.808.395) (18.805.813)
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5.2. Mali Yap: Hakkinda Degerlendirme

5.2.1.Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Piyasa ekonomisinin gegerli oldugu iilkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en Snemli
isletme araglari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkh
agilardan analiz edilerek analiz sonuglarinin giivenirliligi artirilmaya calisiimus, meveut ve gegmisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gdstermis
olduklar: degisiklikler, elde edilen bulgular

1- Alacak devir hizlan artinlacak,
2- Giderlerde imkanlar 6lgiisiinde tasarruf saglanmaya 6zen gésterilecek,
3- Faaliyet karlilif1 ve net satis karliligh muhafaza edilecektir.

5.3. Risk Yonetimi Politikalar
5.3.1.Diger Risk DeZerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Yénetim Kurulu, basta
pay sahipleri olmak lizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde ic kontrol sistemlerini
olusturmaktadir,

Sirket Yoneyim Kurulu; aldig stratejik kararlarla, Sirket’in risk, bilylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akiler ve tedbirli risk ySnetimi anlayishyla Sirket’in &ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarin gozeterek, Sirket’i
idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve
ayrintih bir sekilde degerlendirilmektedir.

5.4. Finansman Kaylialdan ve Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasa Araglarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2025 yil1 (01.01.2025-30.06.2025 donemini kapsayan) Hesap dénemi icerisinde ¢ikariimis sermaye
piyasasi araglan ve dig finansman kaynag bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISi

Sirketimiz TARIM KREDI HOLDING A.$ Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas: Mevzuati,
Vergi Mevzuat: ve diZer ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi cercevesinde
kar dagitimi yapmaktadir. Kér dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl: bir politika izlenmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan donem kin esas
alinarak hesaplanan dagitilabilir kar tutar: iizerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatimm
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlar ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak
kir pay! tutart, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kér dagitim Onerisi ile Genel Kurul’un onayma sunulmaktadir. (Dagitilacak kir bakimindan
ortaklar ve kéra katilan diger kisiler i¢in belirlenen kér pay: dagitim oram: belirlenmesi gerekmektedir. Paylar:
borsada iglem gormeyen ortakliklar ig¢in kér pay: dagitim orani, badslar eklenmis net dagitilabilir dénem
karinn yiizde yirmisinden az olamayacaktir.
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Genel Kurulumuzun kararlan cercevesinde nakden kar dagtilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de 26z
oniinde bulundurarak kir pay: dagitilmasim prensip olarak benimsemektedir. Kar pay1 6demeleri kir payi
kuponunun ortakliga ibrazi karsiliginda yapihr.

Kar payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde dagtilacag esas sozlesmenin ilgili maddesine gdre Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurul tarafindan kar pay: dagrtilmasi
karar alindig1 takdirde nakit kar pay: dagitimi en geg kar dagitimi kararmn alindig1 Genel Kurul toplant:
tarihini takiben en geg iki ay iginde yapilmas: amaglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kir dagitimina iliskin yénetim kurulu 6nerisi. sekli ve icerigi Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun &zel durumlarin kamuya agiklanmasma iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya
duyurulur ve ortakh@mn internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

7. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

7.1, Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimas:

Ortaklik organlarinin yam sira “Yatirimei Iligkileri Boliimii”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere
pay sahipligi haklarnin korunmas ve kullanilmasinin kolaylagtmlmasinda etkin rol oynar.
Pay sahipligi haklarinm kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhigin
kurumsal Internet sitesinde yatinmeilarin kullanmina sunulur.

/ .

7.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakla

Ortaklik ySnetimi, 6zel denetim yapilmasin: zorlagtiricr islem yapmaktan kaginir. Sirket pay sahiplerinin ozel
denetim hakkiyla ilgili olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.3. Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayn bir bashk altinda verilmis
olmasini temin etmistir. 2025 yilinda gerceklestirilen 2024 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda goriigiilecek
konularin glindemde ag1k bir sekilde ifade edilmesini saglamistir. Bu dogrultuda her bir giindem maddesinde
tek bir konu oylamaya sunulmustur.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimin: artirmak amaciyla pay sahipleri arasmda esitsizlige yol
agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilmini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu
amagla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak gogunlukta bulundugu
verde yapihr. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

Toplant1 bagkan: Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiiriitiilmesi hakkinda
onceden hazirliklar vapar ve gerekli bilgivi edinir.

Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkam: olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini ve giindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi verilmesini gerektiren bir islem bulunmamaktadr.

Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finagfsal tablolarm
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetcilerin gerekli bilgilendirmeleri ipabil k ve

sorulart cevaplandirmak tizere genel kurul toplantisinda hagzir bul ar1 gAglanir.
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Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutary
ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayn bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Genel Kurul toplantilarinda giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

7.4. Oy Hakki

Oy hakkimin kullanilmasini zorlastiricr uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sézlesmesi oy hakkina yonelik
herhangi bir kisitlama igermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki temsili igin gerekli olanaklar
saglanmistir. Sirketin imtiyazhi oy hakkina sahip pay: bulunmamaktadir. Sirketin beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikl: istirak iligkisi bulunmamaktadir.

7.5. Azhik Haklan
Sirketin Azhik Haklarma sahip ortaklar1 meveut degildir.
7.6. Kir Pay1 Hakki

Sirketin belirli ve tutarl bir kir dagitim politikas: bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayma sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatirimer iligkileri internet Sitesinde kullanicrlarm
erisime agiktir. ‘Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin gelecek dénemlerde elde edecegi kirm
dagitim usul ve esaslarim Gngorebilmesine imkén verecek agiklikta asgari bilgileri igerir. Kar Dagitim
Politikast her y1l dagitilabilir karin kullaniminda Sirket’in hedeflerine yonelik olarak biiyiimesi ve finansman
ihtiyaclarmin gz 6niinde bulundurulacag ilkesine yer vermektedir.

Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullamm sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir. Genel
Kurul’da Kar Dagitim Politikas1® okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasmda denge
saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir. Yénetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina sunulan Kar
Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina y&nelik alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik
biiyiime ve finansman ihtiyaglarinm gozetilmesi 6zellikle belirtilmektedir.

7.7. Paylarin Devri
Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
7.8. Kurumsal internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 63eleri icermektedir. Sirket, ilkelere
uyum saglamak amactyla internet sitesinde Yatirime: iligkileri bsliimiine yer vermektedir.

Sirket’in %5’ten yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan pay
sahipligi yapisinda bildirim yiikiimliiliifiine tabi gergek kisi ortak bulunmamaktadir,

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuya agiklanmas: gereken, 6zel durum ve dipnotfar:, finansal tablo
bildirimleri Tiirkge olarak SPK’nin internet sitesinde yaymlanr. "
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7.9. Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasim
saglayacak ayrmntida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlar, Sirketin Y1llik Faaliyet Raporunun
Asgari [geriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik icerifine uygun olarak hazirlanmaktadir.

7.10. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikas:

Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde
korunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarmin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin
imkén: saglanir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas: ile ilgili sirket politikalar: ve prosediirleri hakkinda sirketin kurumsal
Internet sitesi de kullamlmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin
ilgili mevzuata aykirt ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya
denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin gerekli mekanizmalan olusturur. Sirket uygunsuzluklarin
bildirimi i¢in gerekli kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde kullanilmaktadir.

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Cahsanlarin yOnetime katilimi, esas sozlesme veya sirket i¢i ydnetmeliklerle diizenlenmistir. Sirket Esas
Stzlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak iizere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmgtir.

7.11. Sirketin insan Kaynaklan Politikas:

Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikas: ve tiim kilit ydnetici pozisyonlan igin bir halefiyet planlamas:
belirlenmisgtir.

Personel alimina iligkin 8l¢iitler yazili olarak belirlenmistir.

Sirketin bir Insan Kaynaklar: Gelisim Politikast bulunmaktadir ve bu kapsamda caliganlar igin egitimler
diizenlemektedir. _

Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar diizenlenmistir.

Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami saglanmaktadir.

7.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulu Etik Davramig Kurallarm belirleyerck sirketin kurumsal internet sitesinde yaymmlamstir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve riigvetin Onlenmesine yonelik tedbirler
almistir,

7.13. Yonetim Kurulunun Islevi ve Faaliyet Esaslar

Y 6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.
Toplant: giindem ve tutanaklar, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak on %ladig 1, ihtiyag

duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinm enetlend:gml ortaya koym
Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahipleri isifie sunmus




Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmustir.

Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmagikhgina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
Risk Yonetimi ve I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmisgtir,
Yénetim Kurulu bagkam ve icra bagkam (Genel Miidiir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmustir.
Yonetim Kurulu, yatirimer iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasin
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
vatirimer iligkileri boliimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin is birligi icinde gahsmustit. Yatinmer
iliskileri Birimi Y&neticisi Kurumsal Yénetim Komitesi Giyesi olarak gbrev yapmakta ve yatirmmer iligkileri
faaliyetlerini Komitenin etkin gzetimi altinda siirdiirmektedir. Sirketin yatirimen iliskileri stratejisi, hedefleri,
faaliyetleri ve faaliyet sonuglarni Komiteye ve Yonetim Kuruluna diizenli olarak raporlanmaktadir.

7.14. Yonetim Kurulunun Yapis

Yonetim kurulu fiye sayisi, her durumda bes ityeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu iiyelerinin verimli
ve yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkén saglayacak sekilde belirlenir.

Icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Y&netim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayis1 toplam iiye sayisinin iigte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye
sayismin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz {iye sayisi
ikiden az olamaz.

Bagimsiz yén;etim kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yil olup, tekrar aday gésterilerek segilmeleri miimkiindiir.

7.15. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Biitiin ydnetim kurulu iiveleri, yonetim kurulu toplantilarimin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

Yonetim Kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan &nce tiim tiyelere
gdnderilmesi i¢in asgari bir siire tammlamigtir. Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslan uyarinca yonetim
kurulu toplanti giindeminde yer alan konulara iligkin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir hafta ncesinde,
miimkiin oldugu Sl¢iide toplant1 giindemi ile eszamanl: olarak tiim Yénetim Kurulu tiyeleriyle paylasilmas
esastir. '

Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazih olarak y&netim kuruluna bildiren iiyenin gorugleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur. Y1l igerisinde Yénetim Kurulu iiyeleri tarafindan toplant: giindemine iligkin ve
Sirket faaliyetleri ile ilgili yazil olarak iletilen sorular sirket tist yonetimi tarafindan yazili olarak vanitlanmig
ve vamtlar tiim Yé6netim Kurulu liyeleriyle paylasilmistir.

Yonetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakk: vardir.

Yonetim Kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag: sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
Yonetim Kurulu toplant zapti giindemdeki tiim maddelerin gbriisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapt:
muhalif goriigleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti giindeminde bulunan maddeler i¢in Yénetim
Kurulu karari imzalatilmaktadir.

Ydonetim kurulu {iyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi simrlandinimamstir. Yonetim Kurulu
livelerimizin Sirket disinda bagka gérevler almasi prensip olarak simirlandinlmamaktadir.

8. BAGLI SIRKETLER VE ISTIRAKLER iLFE ILGILI BILGILER
Sirketin istirak ve bagh ortaklig bulunmamzzzr.% ?
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9. ILISKIiLI TARAF ISLEMLERI VE ONEMLI SOZLESMESLER

9.1. iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere fliskin Bilgiler

[liskili taraf islemleri ve bakiyelere ifiskin agiklama 01.01.2025-30.06.2025 hesap donemine ait finansal tablo
dipnot 21°de sunuimustur.

10.DIGER HUSULAR .

2025 1l (01.01.2025-30.06.2025 donemini kapsayan) hesap dbneminde sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklarmm ve diger flgili kisi ve kurulusiarm haklarm etkileyebilecek nitelikte 6zel Snem
tastyan bir olay buhmmamaktadsr,

10.1. Finansal Tablolarmn Onaylanmas:

Finansal tablolar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 11../08/2025 tarihinde onaylanmistir.

e

19.2. Sonug

Bu Faaliyet Raporu; Ticaret Bakanlif tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayih Resmi Gazetede yaymmianan
“Sirketlerin Yillik Faalivet Raporunun Asgari igerifinin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik™ hitkiimleri ve
13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazetede yaymianarak yiirtirliife giren Sermaye Piyasas1 Kurulunun
= (SPK) TI-14.1 “‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {liskin Esaslar TebHgi™8. Maddesi kapsammda
duzenlenm olup, 01.01.2025 — 30.06.2025 hesap dénemi girket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi

Muhsin
Yonetim Kuralu Bagimsiz Uye Yonetim Kurulu Bagmmsiz




