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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasasit Kurulu'nun ("SPK") [I-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

Iliskin Esaslar Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sifketimizin 01.01.2024-
31.12.2024 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi velgi rilmesi amacini
}

tasimaktadir." %
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tarim Kredi Holding .A.S.
Genel Kurulu’na;

1) Giriis

Tarim Kredi Holding A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli ydnleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Giriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde kabul
edilen ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak vyiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklar1 béliimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar (Bagmmsizlik Standartlar1 Dahil) (Etik Kurallar) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili yer
alan etik hilkiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriigiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar hakkinda 3
Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Diger Husus

Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap doénemine ait finansal tablolar1 bagka bir
bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis olup 28 Mart 2024 tarihinde bu finansal tablolara
iliskin olumlu goriis verilmistir.

5) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula
sunar.

BDO Denet Baiimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee,
and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi ile siirh bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in Uyesi ve bir Tlrk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damismanlik
Anonim Sirketi, bagimsiz tiye kuruluslardan olugan BDO agimin bir parcasim teskil etmektedir.
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b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu
konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar: da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra $irket'te meydana gelen ve 6zel dnem tagiyan
olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanligi’nm ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denet¢inin  Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig g¢er¢evesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun yaptig: irdelemelerin, $irket’in denetlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve
gerceZi yansitip yansitmadifi hakkinda goriis vermek ve bu goriislimiizii igeren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk
saglanmas: ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadiina ve gergegi yansitip yansitmadigma dair makul giivence elde etmek
iizere planlanarak yiirtitlilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Neslihan Uzun'dur.

Istanbul,
3 Mart 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Damigsmanlik A.S.
Member, BDO-International Network
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1. GENEL BIiLGILER

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi 2018 yilinda kurulmustur.

Ticaret Unvani Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi

Sicil Memurlugu istanbul

Ticaret Sicil Numarasi - Mersis 0824-0538-5050-0001

Numarasi
Vergi Dairesi - Vergi Numarasi Alemdag -824-053-8505
Fatih Sultan Mehmet Mah. Poligon Cad. No:8A Ig
Sirketin Adresi/Tel/Faks Kapi No:42 Umraniye/ISTANBUL
Tel :0216 350 50 62
Kurumsal internet Sitesi bilgi@tkholding.com.tr

1.1. Raporun llgili Oldugu Hesap Donemi:
Bu faaliyet raporu 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Sermaye ve Ortakhk Yapisi

Ortakhgin Unvani Pay Miktar1 (TL) Sermaye Oram (%)
Turklye larim Kredi Kooperatitleri Merkez 100.000.000 100,00
Birligi
Toplam Sermaye 100.000.000 100,00

1.3. imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina fliskin A¢iklamalar
Sirketin imtiyazli pay ve oy hakki bulunmamaktadir.
1.4. Yénetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile flgili Bilgiler
1.4.1. Yonetim Kurulu
Sirket'in  Yonetim Kurulu iiyeleri, 29.03.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel Kurul

Toplantisi'nda 30.04.2025 tarihine kadar segilmistir. SPK uyum siirecine bagli olarak 27.08.2024 tarihinde
yapilan Olaganiistii Genel Kurul ile Muhsin OZYAR ve Yusuf BILMEZ Yonetim kurulu bagimsiz Uye

sec¢ilmisgtir.
Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangi¢ Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Hiiseyin AYDIN Baskan 29.03.2024 Devam Ediyor
Temel Tayyar YESIL ~ Baskan Vekili 29.03.2024 Devam Ediyor
Mustafa HAMURCU  Uye 29.03.2024 Devam Ediyor
Yilmaz BADEMLI Uye 29.03.2024 Devam Ediyor
Mehmet Okan ATES ~ Uye 29.03.2024 Devam Ediyor
Muhsin OZYAR Bagimsiz Uye 27.08.2024 Devam Ediyor
Yusuf BILMEZ Bagimsiz Uye 27.08.2024 Devam Ediyor

2yt
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1.4.2. Ust Diizey Yoneticiler

Ad1 Soyad Unvani Gorev Bitis Tarihi

Onur AYDIN insan Kaynaklar1 Grup Bagkani Aksi Karar Alinincaya Kadar
Hiiseyin KAYA Denetim Grup Baskani 01.04.2024

Yasin AYAZ Finans Grup Baskanti Aksi Karar Alinincaya Kadar
Taha OZDEMIR Denetim Grup Baskani Aksi Karar Alinincaya Kadar

Yonetim Kurulu Uyeleri herhangi bir iiyeyle miistereken atacaklari imzalari ile, Finans Grup Bagkant, insan
Kaynaklar1 Grup Baskani, Denetim Grup Baskani ise Yonetim ve Temsil Yetkisi devrine iligskin I¢ Yonergeye
istinaden miistereken temsil ve ilzama yetkilidirler. Hiiseyin KAYA dan bosalan Denetim Grup Bagkanhg
gorevine 14.08.2024 tarihinde Taha OZDEMIR atanmuistir.

1.4.3. Personel Sayisi

Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 tarihi arasi ortalama personel sayist 40 kisidir.

1.4.4. Yatirnma iliskiler Boliimii

Yatirimet iliskiler Yoneticisi Yasin AYAZ, Boliim ¢alismalarini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
siirdiirmektedir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR VE MENFAATLER

Sirket’in st diizey yoneticilerine sagladigi faydalara iliskin bilgi, 01.01.2024-31.12.2024 Hesap

déneminde bagimsiz denetim raporu dipnot 21°de sunulmustur. )
Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskasi

adina yaptiklari islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2024 — 31.12.2024 doneminde kendi adlarina
veya baskasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

3. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI
l1gili dosnemde ARGE ¢alismalari yapiimamistir.
4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLIi GELISMELER
4.1. Sirket’ in 2024 Ocak — Arahk Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara fliskin Bilgiler
Sirket 2024 yili hesap doneminde yatirim harcamasi gergeklestirmemistir.
4.2. Sirket'in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin istiraki bulunmamaktadir.

4.3. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglart Hakkinda Bilgiler

Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Daya bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine ac¢ilmis davalara iliskin karsiliklar 01.01.2024 — 31.12.2024 Hesap neminde Bagimsiz Denetim

Raporu dipnot 12°de g6sterilmistir. W ;
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4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na fliskin Bilgiler

29.03.2024 tarihinde 2023 Faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirilmistir.6102 Sayili
TTK madde 399 geregince 2024 yili hesaplarinin denetimini yapmak tizere BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Danismanlik A.S bagimsiz denetgi olarak seg¢ilmistir.

4.5. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na fliskin Bilgiler

27.05.2024 tarihinde SPK Kanun kapsamina alinma bagvurumuz onaylanmis olup,30.07.2024 tarihinde
SPK uyum kapsaminda Esas sozlegsme tadil onayi almmistir. Buna istinaden 27.08.2024 tarihinde Olaganiistii
Genel Kurul toplantisi yapilmistir. Toplantida Y6netim kurulu Bagimsiz iiyeler segilmistir.

4.6. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

01.01.2024-31.12.2024 Hesap donemi igerisinde 27.05.2024 tarihinde SPK Kanun kapsamina alinma
basvurusu onaylanmis , SPK mevzuatina uyum amaciyla sirket esas sézlesmesinin ; Madde3-Amag¢ ve Konusu,
Madde4- Sirketin Merkezi, Madde6- Sermaye, Madde7-Y 6netim Kurulu ve Siiresi, Madde-8 Sirketin temsili
ve Yonetim Kurulu iiyelerinin Gérev Dagilimi, Madde10- Genel Kurul, Maddel1- [lan, Madde12- Hesap
Donemi, Madde13- Karin tespiti ve Dagitimi, Madde14- Yedek ak¢e, Maddel5- Kanuni Hiikiimler, Maddeleri
tadil edilmis, Maddel6-Denetgiler ve Gorevleri, Maddel7- Finansal Tablo ve Raporlarin Sermaye Piyasasi
Kuruluna Génderilmesi ve Kamuya Duyurulmasi, Madde18- Sirketin Fesih ve Tasfiye, Madde19- Kurumsal
Yo6netim, maddeleri eklenmistir. Sermaye Piyasasi uyum kapsaminda tadil bagvurumuz SPK tarafindan
30.07.2024 tarihinde onaylanmistir.

4.7. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar

2024 yili (01.01.2024 — 31.12.2024 donemini kapsayan) hesap déneminde sirkette meydana gelen ve
ortaklarm, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan
bir olay bulunmamaktadir.

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskasi
adina yaptiklari islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2024 — 31.12.2024 déneminde kendi adlarina
veya baskasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199.maddesinin 1.fikras1 kapsaminda hazirlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir. 2024 yili (01.01.2024 31.12.2024 d6nemini
kapsayan) hesap doneminde hakim sirket olan Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nin
yonlendirmesiyle sirket kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamistir. Ana ortak yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan dnlem olmamustir. Hukuki islemlerden dolay: sirket bir kayba veya zarara
ugratilmamis olup dolayisiyla yil i¢inde bir denklestirme yapilmamigtir.

5. KURUMSAL YONETIM iLKELERIi

5.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Ortaklik organlarinin yan1 sira “Yatirimer iliskileri Boliimii”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynar.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal Internet sitesinde yatirimeilarin kullanimima sunulur.

5.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ortaklik yonetimi, 6zel denetim yapilmasini zorlastirict islem yapmaktan kaginiy!
denetim hakkiyla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu v§ diger ilgili yasal

diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
% ” C
4

irket pay sahiplerinin 6zel
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5.3. Genel Kurul

2024 yilinda Olaganiistii Genel Kurul Toplantist yapilmustir. Genel Kurul Toplantisi 27.Agustos 2024 giinii
saat 11:00°de Fatih Sultan Mah .Poligon Can Buyaka2 Sitesi 1 Blok No:8/A i¢ Kap1 No:42
Umraniye/ISTANBUL adresinde gergeklestirilmistir. Genel Kurul’a toplam itibari degeri 100% oraninda
hisseyi temsil edilen pay sahiplerine vekaleten katilmistir.

Genel Kurul toplantisinda, Bagis ve Yardim Politikalari, Kar Dagitim Politikalari ve Ucret Politikalari
miizakere edildi ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Genel Kurul giindeminde, SPK mevzuata uyum amactyla onaylanan esas s6zlesme tadil metni kabul edilmistir.
Genel Kurul giindeminin SPK tarafindan onaylanan Bagimsiz Ynetim Kurulu iiyelerinin segilmelerine karar
verilmistir.

Toplant1 Bagkani Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiiriitiilmesi hakkinda
onceden hazirlik yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel Kurul’a dair tiim bilgi ve belgeler, Genel Kurul Toplantisinin ardindan sirketin kurumsal internet
sitesinde ve SPK internet sitesinde yayinlanmaktadir.

5.4. Oy Hakki

Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina yonelik
herhangi bir kisitlama igermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki temsili i¢in gerekli olanaklar
saglanmistir. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir. Sirketin beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

5.5. Azhk Haklar:
Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklari mevcut degildir.

5.6. Kar Payr Hakki

Sirketin belirli ve tutarl bir kar dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatirimer Iliskileri Internet Sitesinde kullanicilarin
erisime agiktir. Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igerir. Kar Dagitim
Politikas her y1l dagitilabilir karin kullaniminda Sirket’in hedeflerine y6nelik olarak biiyiimesi ve finansman
ihtiyaglarinin goz dniinde bulundurulacag: ilkesine yer vermektedir.

Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir. Genel
Kurul’da Kar Dagitim Politikasi” okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir. Y6netim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina sunulan Kar
Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina yonelik alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik
biiyiime ve finansman ihtiyaglarinin gozetilmesi 6zellikle belirtilmektedir.

5.7. Paylarin Devri
Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

5.8. Kurumsal internet Sitesi
Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir. Sirket, ilkelere
uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirimer iligkileri boliimiine yer vermektedir.

Sirket’in %5°ten yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan pay
sahipligi yapisinda bildirim yiikiimliiliigiine tabi gergek kisi ortak bulunmamaa¢

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durym pe dipnxrl, finansal tablo

W e T\ 3¢
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bildirimleri Tiirk¢e olarak SPK’nin internet sitesinde yayinlanir.

5.9. Faaliyet Raporu

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik igerigine uygun olarak hazirlanmaktadir.

5.10. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin
imkani saglanir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmast ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda sirketin kurumsal
Internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin
ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya
denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin gerekli mekanizmalar1 olusturur. Sirket uygunsuzluklarin
bildirimi i¢in gerekli kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde kullanilmaktadir.

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. Sirket Esas
Sozlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak iizere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

5.11. Sirketin Insan Kaynaklar Politikasi

Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit yonetici pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi
belirlenmistir.

Personel alimina iliskin Slgiitler yazili olarak belirlenmistir.

Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar i¢in egitimler
diizenlemektedir.

Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer planlamast, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarm
bilgilendirilmesine y6nelik toplantilar diizenlenmistir.

Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami saglanmaktadir.

5.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulu Etik Davrams Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

5.13. Yonetim Kurulunun islevi ve Faaliyet Esaslar
Y 6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Y6netim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmustir.

Y6netim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kentrol sistemi olusturmustur.
Risk Yonetimi ve I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler y1llik faaliyet raporunda verilmistir.
Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani (Genel Miidiir) gorevleri birbirinden gyrilmis ve thhnmwtlr.
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Yonetim Kurulu, yatirimer iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatirimet iligkileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢alismustir. Yatirimei
iligkileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi iyesi olarak gorev yapmakta ve yatirimer iliskileri
faaliyetlerini Komitenin etkin gozetimi altinda siirdiirmektedir. Sirketin yatirimen iliskileri stratejisi, hedefleri,
faaliyetleri ve faaliyet sonuglar1 Komiteye ve Yonetim Kuruluna diizenli olarak raporlanmaktadir.

5.14. Yonetim Kurulunun Yapisi

Y 6netim kurulu iiye sayisi, her durumda bes iiyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu tiyelerinin verimli
ve yapict calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkéan saglayacak sekilde belirlenir.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam tiye sayisinin tigte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye
sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi
ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri miimkiindiir.

5.15. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Biitiin yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel katilim saglamistir.

Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim iiyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir siire tanimlamistir. Yo6netim Kurulu Calisma Usul ve Esaslari uyarinca ydnetim
kurulu toplant: giindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir hafta dncesinde,
miimkiin oldugu 6l¢iide toplant: giindemi ile eszamanli olarak tiim Yonetim Kurulu iiyeleriyle paylasilmasi
esastir.

Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren iiyenin goriisleri diger
liyelerin bilgisine sunulmustur. Y1l igerisinde Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan toplanti giindemine iliskin ve
Sirket faaliyetleri ile ilgili yazili olarak iletilen sorular sirket iist yonetimi tarafindan yazil olarak yanitlanmis
ve yanitlar tiim Yonetim Kurulu tiyeleriyle paylastimistir.

Y6netim Kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag: sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
Yonetim Kurulu toplant1 zapti giindemdeki tiim maddelerin goriisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif goriisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti giindeminde bulunan maddeler i¢in Y &netim
Kurulu karart imzalatilmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandirilmamistir. Yonetim Kurulu
tiyelerimizin Sirket disinda baska gorevler almasi prensip olarak sinirlandirilmamaktadir.

5.16. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetim Komitesi:

Uyeler
Muhsin OZY AR, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Uveler

Yusuf BILMEZ, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Muhsin OZYAR, Uye (Bagimsiz Ynetim Kurulu Uyesi) ?F %
‘% [/(@ (
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Kurumsal Yonetim Komitesi:

ﬁyeler

Muhsin OZY AR, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Yasin AYAZ, Uye (Yatirime: iliskiler Yéneticisi)

Yonetim Kurulu liye sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Y&6netim Kurulu tiyesi
birden fazla komitede gorev almaktadir.

Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir ve goriislerini almistir.
Tim Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve ¢alisma esaslari dogrultusunda gerekli gordiigii hallerde sirket
yoneticilerinden veya diger sirket galisanlarindan bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina
davet edebilir.

Komiteler y1l i¢inde disaridan danismanlik hizmeti almamistir.

Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu iiyelerine sunulmaktadir.

6. FINANSAL DURUM
6.1. Ozet Finansal Durum Tablosu

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu (Bilango)

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk lirasinin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle satin alma gucu esasina gére
Tark lirasi (“TL") olarak ifade edilmisgtir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Cari D6nem Onceki Dénem
Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Dénen varliklar 165.629.344 195.557.735
Nakit ve nakit benzerleri 3 14.431.707 43.351.235
Finansal yatirimlar 4 95.524.409 85.069.697
Ticari alacaklar 51.309.882 41.922.608
lligkili taraflardan ticari alacaklar 5-21 51.309.882 41.922.608
Diger alacaklar 165.577 723.042
lligkili taraflardan diger alacaklar 165.377 723.042
lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 6-21 200 -
Pesin 6denmis giderler 11 1.600.969 24.490.723
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 16 2.595.096 -
Diger doénen varliklar 14 1.704 430
Duran varliklar 664.875.138 531.315.693
Diger alacaklar 115.940 167.393
lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 6 115.940 167.393
Maddi duran varliklar 8 652.103.606 516.119.575
Kullanim hakki varliklari 10 12.085.126 12.515.563
Maddi olmayan duran varliklar 9 570.466 2.513.162
Toplam varliklar 830.504.482 726.873.428
Kisa vadeli ylikiimliiliikler 115.853.191 143.693.201
Uzun vadeli kiralama borglanmalarinin kisa vadeli kisimlari 7 6.128.640 5.668.895
Diger Finansal Yukumlilukler
Ticari borglar 41.373.602
lligkili taraflara ticari borglar 5-21 246.787
lligkili olmayan taraflara ticari borglar 5 41.126.815
Calisanlara sadlanan faydalar kapsaminda borglar 13 3.039.313
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Diger borglar
lligkili taraflara diger borglar
Dénem kari vergi yukumlulugu

Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar

Diger kisa vadeli karsiliklar
Diger kisa vadeli yukumlulikler

Uzun vadeli yikimliliikler

Uzun vadeli kiralama borclanmalari

Caliganlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar

Ertelenmis vergi yukumlulugo

Ozkaynaklar

Odenmis sermaye
Ozsermaye duzeltme farklari

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger

kapsamli gelirler veya giderler
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢im kayiplari

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler
Gegmis yillar zararlari
Net dénem kari/ (zarari)

Toplam kaynaklar

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

15

94.726.197 67.014.907
94.726.197 67.014.907
- 262.104

4.073.552 2.788.641

- 1.328.198

7.265.661 22.217.541
2.627.718 5.091.507
1.887.049 2.038.237
716.072 806.169
24,597 2.247.101
712.023.573 578.088.720
100.000.000 100.000.000
525.381.825 525.381.825
155.273.982 56.313.041
155.279.886 56.782.799
(5.904) (469.758)
5.909.640 5.909.640
(109.515.786) (134.386.769)
34.973.912 24.870.983
830.504.482 726.873.428

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk lirasinin (“TL”"), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle satin alma guicu esasina gére

Turk lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Hasilat
Satiglarin maliyeti (-)

Briit kar (zarar)

Esas faaliyetlerden diger gelirler
Esas faaliyetlerden diger giderler (-)

Esas faaliyet zarari

Yatirim faaliyetlerinden gelirler
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-)

Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari/ (zarari)

Finansman gelirleri
Finansman giderleri (-)
Parasal (kayip)

Surdiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kar (zarari)

Sirdiiriilen faaliyetler vergi geliri/ (gideri)
Dénem vergi gideri
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri)

Dénem kari/ (zarari)

Dipnot

17-21

17

18
18

19
19

20
20
24

16
16

(56.146.142)
(15.654.186)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis

Cari Dénem Onceki Dénem
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
167.395.906 130.910.606
(187.739.802) (139.113.844)
(20.343.896) (8.203.238)
15.118.810 3.497.648
(1.119.656) (1.024.261)
(6.344.742) (5.729.851)
41.438.077 13.752.006
(760.340) -
34.332.995 8.022.155
37.231.760 65.466.095

(67.047.266)
(14.005.261)

(235.573) (7.564.277)
35.209.485 32.435.260
- (3.569.917)
77.209.485 36.005.177
/34.973.912 24.870.983
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Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar 98.960.941 (261.008.072)
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglari/ (azalislari) 8 131.329.450 (283.131.870)
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari 13 618.472 (99.091)
Ertelenmis vergi geliri/ (gideri) 16 (32.986.981) 22.222.889
Diger kapsamli gelir / (gider) 98.960.941 (261.008.072)
Toplam kapsamli gelir / (gider) 133.934.853 (236.137.089)

6.2. Iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablo dipnot 21°de sunulmustur.

6.3. Finansman Kaynaklar ve Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasa Araclarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2024 yili (01.01.2024-31.12.2024 dénemini kapsayan) Hesap ddnemi icerisinde ¢ikarilmis
sermaye piyasasi araglari ve dis finansman kaynagi bulunmamaktadir.

7. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
7.1. Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Piyasa ekonomisinin gegerli oldugu iilkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en dnemli
isletme araglari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkl
agilardan analiz edilerek analiz sonuglarinin giivenirliligi artirilmaya ¢alisiimis, meveut ve geemisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman i¢inde gostermis
olduklar degisiklikler, elde edilen bulgular
1- Alacak devir hizlari artirilacak,

2- Giderlerde imkanlar dl¢iisiinde tasarruf saglanmaya 6zen gosterilecek,
3- Faaliyet karlihgi ve net satis karhiligi muhafaza edilecektir.

7.2. Diger Risk Degerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Yonetim Kurulu,
basta pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

Sirket Yoneyim Kurulu; aldig: stratejik kararlarla, Sirket’in risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayishyla Sirket’in dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gozeterek, Sirket’i idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler
sorgulanmakta ve ayrintili bir sekilde degerlendirilmektedir.

S A



TARIM
KR%Di

O LD IiN

8. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

SIRKETI
N UYUM
KURUMSAL KURUMS  70RUNLU OLMAYAN ILKELER IGIN “Uy Yapa = DURUMU
iL:((gEE;IIMiN YO?!I;ETi © fJA(;.IK_I?A” PRENSIBI C.ER(;E?/ESiNDE (HEa‘;‘TIt_ ACIKLAMA
BOLOMLERI M ILKESI BILDIRILMESI GEREKEN UYUM KONUSU Kismen.
iigisiz,
Muaf)
1.1. Pay Ortakhk org_anlarmm yani sira .
Séﬁipligi “Yatinnme lligkileri Bolumu”, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak {izere
Haklarinin 1.1.1 S Evet
T P pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
Kolaylagtiriimasi kullaniimasinin kolaylastiriimasinda
etkin rol oynar.
1.1. Pay Pay sahipligi haklarinin kullanimini
Sahipligi etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
Haklarinin 1.1.2 aciklamalar glincel olarak ortakhgin Evet
Kullaniminin kurumsal internet sitesinde
Kolaylastiriimasi yatirimcilarin kullanimina sunulur.
Sirket pay sahiplerinin 6zel
- 1.2. Bilgi Alma Ortaklik yénetimi 6zel denetim denetim hakkiyla ilgili olarak
ve inceleme 1.2.1. yapilmasini zorlastirici iglem ilgisiz TTK, SPK ve diger ilgili yasal
Hakki yapmaktan kaginir. duzenlemelere uygun hareket
etmektedir.
Sirket, Genel Kurul guindeminin acik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin
1.3. Genel Kurul | 1.3.2 ayri bir baslik altinda verilmis olmasini Evet
temin etmistir.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katilimini artirmak amaciyla pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol
acmayacak ve pay sahiplerinin
mumkin olan en az maliyetle katilimini Genel Kurul, sirketin merkez
1.3. Genel Kurul | 1.33. saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu Hayr adresinde toplanir.
amagla esas s6zlesmede yer almak
kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin
sayisal olarak gogunlukta bulundugu
yerde yapilir.
] Toplanti baskani Turk Ticaret Kanunu,
Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel
1.3. Genel Kurul | 1.34. kurulun yarattlmesi hakkinda énceden el
hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.
Yoénetim Kurulu tiye
adaylarinin sirket disinda
ustlendikleri gorevler Olagan
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine Si,eé}ﬁ;n}élfrﬁ'; (Jl-_,p;akgt'nf’;ﬂ?n'gzk'"
ulasma imkani olan kimseler, kendileri aciklanmistir. Genel Kurulda
adina ortakligin faaliyet konusu _ ayrica bilgi verilmesini
1.3. Genel Kurul + 1.3.7. kapsaminda yaptiklari iglemler llgisiz gerektiren bir iglem
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini bulunmamaktadir.
teminen giindeme eklenmek (izere
yénetim kurulunu bilgilendirir.

< o
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SIRKETI
N UYUM
s ey KURUMS  20RUNLU OLMAYAN ILKELER iGiN “Uy YADA = DURUMU
NI SGNETI | ACIKLA” PRENSIBI GERCEVESINDE et AGIKLAMA
BOLUMLERI MiLkes] = BILDIRILMESiI GEREKEN UYUM KONUSU iEmen,
ligisiz,
Muaf)
Gundemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yénetim kurulu tyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
1.3. Genel Kurul = 1.3.8. yetkililer ve denetgilerin gerekli Evet
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari
cevaplandirmak tzere genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari
saglanir.
Genel kurul tarafindan onaylanan . .
politika dogrultusunda dénem iginde tcjaaengvieurglrgnl::g(??i'l?dk?n avn
yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar e maddg B VST veriln”?i tir y
1.3. Genel Kurul | 1.3.10.  ve yararlanicilari ile politika Evet Yapilan bay“lgyve ardm?laf
degisiklikleri hakkinda genel kurul hetklanda g sah)il lerine bilai
toplantisinda ayri bir giindem maddesi verilmekte%iry P 9
ile ortaklara bilgi verilir. )
Genel kurul toplantilari, s6z hakki ?érrli(@t\:;?sﬁ?ozlegmemnde FEb
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya Sur-
1.3. Genel Kurul  1.3.11.  dahil kamuya agcik olarak yapilabilir ve Hayir
bu hususta esas s6zlesmeye hiikiim
konulabilir.
Sirket ana Sozlesmesi oy
Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici . -
uygulamalardan kacinilir. Sinir 6tesi de Ezijﬁéﬁay?';?:rege?:ng' bir
1.4. Oy Hakki 1.4.1. dahil olmak tzere her pay sahibine oy Evet sahipleriniﬁ asalefen 3’6
Wakiin 8n kefay ve uygun sekilde vekaleten, fiziki temsili icin
kullanma firsat: saglanir. gerekli olanaklar saglanmistir
1.4. Oy Hakki 142 Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi Evet g:}l:ﬁtgae;rg:gsz:akkma sahip
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir
Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini N . -
de getiren karsilikli istirak iligkisi _ %”k(iz tllnn| zzragtei:'ennd:a?ammyet
1.4. Oy Hakki 1.4.3. icerisinde bulundugu herhangi bir ligisiz i t$irak il kis? §
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini b§ulunma§maktad|r
kullanmamistir. ‘
1.5. Azlik 151 Azlik haklarinin kullandiriimasina azami llqisiz
Haklari T 6zen gosterilir. g
Azlik haklari, esas sézlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
1.5. Azlik 152 dusuk bir orana sahip olanlara da ligisiz
Haklari R taninabilir. Azlik haklarinin kapsami
esas stzlesmede diizenlenerek
genisletilebilir.
Sirketin belirli ve tutarli bir kar dagitim . . .
1.6. Kar Payi politikasi bulunur. Bu politika genel 5:;5:1(9:”:};2@ :ti”i(risélr’n?e'tr ket
H.al.<k| 16.1. kurul toplantisinda ortaklarin onayina Evet Sitesinde kullanicilarin erigime
sunulur ve sirketin kurumsal Internet Kt
sitesinde kamuya aciklanir. SRl
Kar Dagitim Politikasi her yil
Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin dagitilabilir karin kullaniminda
1.6. Kar Payi ortakhgm gelecelf dénemlerde elde Sirketin hedeﬂerjne y@nelik
Hakkl 1.6.2. edecegi karin dagitim usul ve esaslarini | Evet _olarak blyumesi ve finansman
6ngdrebilmesine imkan verecek ihtiyaglarinin géz éniinde
aciklikta asgari bilgileri igerir. bulundurulacagi ilkesine yer
vermektedir.
5 N . Sermaye piyasasi mevzuati
A Kar dagitmama nedenleri ve e ; L
:":kﬁar Fay 16.3.  dagitimayan karin kullanim sekliilgili = Evet gi’??;gﬁzéﬂigaz feag)?gﬁl'i‘é’i“

giindem maddesinde belirtilmistir.

ilgkabul edildi\ Y
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IEARLINEAL RURUMS  ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iGiN “UY YADA = DURUMU
il 9 PONET] iglK.LA”UPgE.NSiBi CERGEVESINDE et AGIKLAMA
BOLUMLERI MiLkes] = BILDIRILMESI GEREKEN UYUM KONUSU Kismen,
ilgisiz,
N?uaf)
Yo6netim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin onayina sunulan
Yénetim kurulu, kar dagitim Kar Dagitim Politikasinda pay
1.6. Kar Payi politikasmdg pay sahiplerinin . sahip!erince karin dagitimina
H'all<k| 1.6.4. menfaatleri ile ortaklik menfaati Evet ybnelik alinacak kararlarda
arasinda denge saglanip Sirket hedeflerine yonelik
saglanmadigini gézden gegirmistir. blytme ve finansman
intiyaclarinin gézetilmesi
Ozellikle belirtiimektedir.
Paylarin devredilmesini zorlastirici
E).;.lrliaylarm 1.7.1. herhangi bir kisitlama Evet
bulunmamaktadir.
Sirket, ilkelere uyum saglamak
amaciyla internet sitesinde
2.1. Kurumsal Sirketin kurumsal interne't si.tesi, _2.1.1 Yatinnmci ili§kil.eri bélimune
iﬁtérnet Sitesi 211. numarall kurumsal yonetim ilkesinde Evet yer vermektedir
yer alan tum 6geleri igermektedir.
Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve
karsilikli istirak iligkilerinden
A .
S iTImaK sureti le sedten yoksek Sirketin dogrudan pay sahipligi
2.1. Kurumsal 212 P r}: leri p ols Ig e $‘kp y ilqisi yapisinda bildirim
internet Sitesi o SANIEIRHEN, ISRVIEL, [y s ta_rl ve gisiz yukumlulugine tabi gergek kisi
oranlari ile hangi imtiyaza sahip ortak buluRmanaitad
olduklari gosterilecek sekilde asgari 6 ‘
ayda bir glincellenecek sekilde
aciklanmalidir.
Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
kamuya agiklanmasi gereken, 6zel
durum ve dipnotlar hari¢ finansal tablo
2.1. Kurumsal 213 bildirimleri Ti'ukpe’nin yani sira es Havir
Internet Sitesi o anlaml olarak Ingilizce de KAP 'ta y
aciklanir. ingilizce agiklamalar, Turkcesi
ile tutarli olacak sekilde 6zet olarak
hazirlanir.
Sirket'in kurumsal internet sitesinde yer
alan bilgiler, uluslararasi yatirrmcilarin
2.1. Kurumsal da yararlanmasi agisindan Tirkge ile o
internet Sitesi ol tamamen ayni icerikte olacak sekilde Kismen Henlz itiyag olmamistir.
ayrica ihtiyaca goére segilen yabanci
dillerde de hazirlanir.
Yénetim kurulu, faaliyet raporunu :{onetxm Kur_ulu Eaallyet
ST - . aporlari, Sirketin Yillik
2.2. Faaliyet kamuoyunun sirketin faaliyetleri Faaliyet Raporunun Asgari
R' i 2.2.1. hakkinda tam ve dogru bilgiye Evet IR : .
aporu = Igeriginin Belirlenmesi
ulagsmasini saglayacak ayrintida Hakkinda Yonetmelik icerigine
fezirlar. uygun olarak hazirlanmaktadir.
. S6z konusu igerik Yénetim
. Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali .
2R.2' Faaliyet 222 ilkede yeryalan tdm unsurlar Evet .Ku.r.UIL.'. Ifaally_e't Re}p_orunun
aporu icermektedir. ilgili béltmleri icerisinde
aciklanmaktadir.
gghimz::;aeat Menfaat sahiplerinin haklar lgili
lliskin Sirket 3.1.1. dizenlemeler, sc'jz_lesmeler ve iyi niyet Evet
Politikas: kurallari cercevesinde korunmaktadir. \
[N LY P
>/
~ o
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SIRKETI
. - N UYUM
KURUMSAL KURUMS = ZORUNLU OLMAYAN IlS__KELER iCIN “UY  puRUM
YONETIM AL YADAAGIKLA” PRENSIBI U (Evet
ILKELERININ YONETI  CERGEVESINDE BiLDIRILMESI Ha(ylrv.e AGIKLAMA
BOLUMLERI MILKESI = GEREKEN UYUM KONUSU Kismen,
iigisiz,
Muaf)
3.1. Menfaat Menfaat sahiplerinin mevzuat ve Sirket menfaat sahiplerinin
Sahiplerine 312 sOzlesmelerle korunan haklarinin ihlali Evet haklarinin ihlal edilmesi
iliskin Sirket T halinde etkili ve stratli bir tazmin imkani halinde zararin tazmini
Politikasi saglanir. konusuna 6nem vermektedir.
3.1. Menfaat Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi
Séﬁi lating ile ilgili sirket politikalar ve prosedirleri
ili kiﬁ Sirket 3.1.3 hakkinda sirketin kurumsal internet Hayir
PglitikaSI sitesi de kullaniimak suretiyle yeterli bir
sekilde bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili
3.1. Menfaat mevzuata aykiri ve etik agidan uygun Sirket uygunsuzluklarin
Sahiplerine 314 olmayan islemlerinin kurumsal yénetim Evet bildirimi igin gerekli kanallar
lliskin Sirket o komitesine veya denetimden sorumlu olusturulmustur ve etkin
Politikasi komiteye iletilmesi igin gerekli sekilde kullaniimaktadir.
mekanizmalari olusturur.
Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
2-1- N:enfaat cikar catismalarini dengeli bir sekilde
ahiplerine ele almaktadir.
lligkin Sirket S, el
Politikasi
3.2. Menfaat
gﬁ,ﬂge”nm Calisanlarin yonetime katilimi, esas t%:::ﬁigzlI;g:é?iﬂrgﬂlzein::]?de
PP 3.2.1. sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle ~ Hayir . ; by
zonetlmlne diizenlenmistir. Sézlesmesinde diizenleme
atihminin bulunmamaktadir.
Desteklenmesi
Sirket calisanlar, misafirler,
3.2. Menfaat A musteriler, tedarikgiler, iligkili
e Menfaat sahipleri bakimindan sonug o . ’
gﬁtgenmn doguran 6nemli kararlarda menfaat gL%E;ﬁ;%?;ézﬁismg:zr v:k:iamu
Yanetimine 3.2.2. sahiplerinin goruslerini almak lzere Evet viedan ve sa“d$u u te?nelin,de
Katiliminin anket / konsiiltasyon gibi yontemler durist saygl?l d)(/)gru ve
Desteklenmesi uygulanmistir. guavenilir sekilde davranmayi
taahhit eder.
Sirket, insan kaynaginin ise
alim faaliyetlerinin yasal
ybnetmeliklere uygun olarak,
firsat esitligi ilkesine bagl
kalarak, firma y6netim
N Sirket firsat esitligi saglayan bir ekiplerinin |htlyac_|n|
3.3. Sirketin z e R kargilayacak sekilde
; istihdam politikasi ve tum kilit yénetici . S
Insan Kaynaklari = 3.3.1. . . p ) Evet gerceklestirilmesini saglayacak
Politi pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi ) S ;
olitikasi benimsemistic sirket ici diizenlemeleri hayata
sur. gecirmistir. Kilit pozisyonlar
icin halefiyet planlamasi
uygulamasini Kurumsal
Ydnetim Komitesi ve Yénetim
Kurulu gézetiminde
yonetmektedir.
Sirket, ise alim sureclerinde
planlama ve istihdam
3.3. Sirketin o |§.I.emler|n| sirket ici
; Personel alimina iligkin 6lgutler yazili diizenlemeler dogrultusunda
Insan Kaynaklari = 3.3.2 X o Evet i
Politikas! e olarak belirlenmistir. ybnetmektedir. Ise alim
objekt ihtiyaglarin geregi
dog sunda

gerdeklestiriimektedir.
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BOLUMLERI ILKESI BILDIRILMESi GEREKEN UYUM KONUSU i
Ilgisiz, ‘
Muaf)
Planlama kapsaminda, dogru
ve etkin is gucu ihtiyaglarini
3.3. Sirketin $irk¢tin bir insan Kaynaklari Gelisim belirleygrek, isin icerigine
iﬁsén Kaynaklan = 3.3.3 Politikasi bu|unmakta.d|.r ve p_u Evet .dayall_b|r. is.degerle.me sistemi
Politikasi R kapsamda calisanlar icin egitimler ile verimli bir organizasyon
dizenlemektedir. yonetimi ve dogru norm kadro
planlamasi yapmayi
hedeflemektedir.
Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, Belirtilen konularda sirket ici
3.3. Sirketin kariyer planlamasi, egitim ve saglk gibi toplantilar gergeklestirilmis ve
Insan Kaynaklari = 3.3.4. konularda g¢alisanlarin Evet s6z konusu toplantilara sirket
Politikasi bilgilendirilmesine yonelik toplantilar genelinde genis katilim
dizenlenmistir. saglanmistir.
3.3. Sirketin Cahg_anlarl etkileyebilecek lfa(arl_ar _ .
iﬁsén Kaynaklar = 335 k_en_d'ller'int.a ve calisan tem§|k_:|'lerme ligisiz Sirkette sendikali personel
Politikas! e bildirilmigtir. Bu konularda ilgili bulunmamaktadir.
sendikalarin da gérust alinmistir.
Gorev tanimlari ve performans kriterleri
3.3. Sirketin tum c¢alisanlar icin ayrintil olarak
insan Kaynaklari = 3.3.6. hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmug ve = Evet
Politikasi Ucretlendirme kararlarinda
kullaniimistir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve galisanlari
3.3, Sirketin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal . N
ir;sén Kaynaklan = 3.3.7 acidan koti mugmelelere karsi Evet O_nl!ne eg_ltmjle'rle calisanlar
Politikas T korumaya yoénelik prosedurler, bilgilendirilmistir.
egitimler, farkindahgr artirma, hedefler,
izleme, sikayet mekanizmalari gibi
onlemler alinmustir.
Dernek veya toplu ig
3.3. Sirketin Sirket, dernek kurma 6zgurlaguni ve sbzlesmesi hakkinin
insan Kaynaklari = 3.3.8. toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir llgisiz kullanimina yénelik 6zel bir
Politikasi bicimde taninmasini desteklemektedir. sirket politikasi
bulunmamaktadir.
?ﬁgér?llr(kae;:aklan 339 Calusanla[ icin guivenli bir calisma Evet
Politikas: ortami saglanmaktadir.
. . Sirket, musteri memnuniyetini ; . s
4.1. Y ; gili calismalar
iliskiler mgmnur}nyfetl anlaysiyla faaliyet yapmaktadir.
goOstermistir.
3.4. Misteriler Mu§terinin satllr) a‘ldlgl mal ve hizmete Sirket, mUstt_ariIeriyle bildirmis
vé Tedarikgilerle 342 iliskin taleplerinin isleme konulmasinda Evet olduklari iletisim kanallari
iliskiler e gecikme oldugunda bu durum tzerinden etkin bir sekilde
musterilere bildirilmektedir. iletisim surdirmektedir.
Sé""Tg"d“;rtiigi'gﬂe 343 | Sirketmalve hizmetierle ilgii kalite Evet
lliskiler A standartlarina baghdir.
Sirket, musteri ve tedarikgi
bilgilerini gizliligine 6nem
vermektedir ve bu bilgilerin
3.4. Musteriler Sirket, mU§teri ve tedari](g_iler_in_ticari sIr gizliligini |.<orumak icin gerekli
vé i’edarikgilerle 344 kapsamindaki hassas bilgilerinin Evet kontrolleri saglamistir. Ayni

iligkiler

gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

zamanda Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan

islegfgn Veri Sorumlular Sicili
( IS) kaydini
mlamistir =~
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3.5. Etik Kurallar Ydnetim kuruly, Etik Da\{ran|§
ve Sosyal 351 Kural!arln! behrleye'rek.slrketm -
Somimitiluk kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.
Sirket etik davranis kurallarini
calisanlara yonelik hazirlanmis
bir dokiiman olarak sirket ici
3.5. Etik Kurallar Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda erisime acik tutmaktadir.
ve Sosyal 3.5.2. duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin Evet
Sorumluluk dnlenmesine yonelik tedbirler almistir.
Sirket Yonetim Kurulu yazili
Calisma Usul ve Esaslarina
uygun olarak faaliyet
gbstermektedir. Bu kapsamda
alacag stratejik kararlarla risk,
R - ) ) buylime ve getiri dengesini en
Yoénetim kurulu, strateji ve risklerin .
4.1.Yonetim 4 sirketin uzun vadeli ¢cikarlarini tehdit Evet uygugbd.l:.ze_ylc(ie E“tafa'f akile:
Kurulunun islevi A etmemesini ve etkin bir risk yénetimi ve ve todbirl s yo_ne.tllml .
uygulanmasini saglamaktadir anlayisiyla sirketin éncelikle
‘ uzun vadeli ¢ikarlarini
gozeterek sirketi idare ve
temsil eder. Yoénetim Kurulu
etkin stratejik planlama ve risk
y6netimi ve raporlama
sistemleri olusturmustur.
Yonetim Kurulu Calisma Usul
ve Esaslari, Yonetim Kurulu
toplantilarin gtindeminin
Toplanti glindem ve tutanaklari, hazirlanmasi, toplanti
ybnetim kurulunun sirketin stratejik iceriginin tim tyelerle
4.1.Yonetim 412 hedeflerini tartisarak onayladigini, Evet paylasiimasi, gorislilmesi ve
Kurulunun Islevi o intiyag duyulan kaynaklari belirledigini kararlarin yazili olarak kayit
ve yénetimin performansinin altina alinmasi ile ilgili kurallar
denetlendigini ortaya koymaktadir. belirlenmistir. Bu kurallar
Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yurutiilmesi
amaciyla uygulanmaktadir.
4.2. Yonetim Yoénetim kurulu faaliyetlerini \F(gnﬁt'ent] Iéurul:lmrunl faa;:yetlerl
Kurulunun 421. belgelendirmis ve pay sahiplerinin Evet allyet Raporiariyla pay
Faaliyet Esaslari bilgisine sunmustur sahiplerinin bilgisine
) sunulmustur.
Yayimlanan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunda Yénetim
Kurulu tyelerinin
4.2. Yonetim Yénetim kurulu Uyelerinin gérev ve baskan/baskan
Kurulunun 42.2. yetkileri yillik faaliyet raporunda Evet yardimcisi/iiye, icrada gérev
Faaliyet Esaslari aciklanmistir. alip almadigdi, bagimsiz
tyelikleri ile ilgili olarak gérev
ve sorumluluklari
aciklanmistir.
ic kontrol ve ic denetim
4.2. Yonetim Yénetim kurulu, sirketin 6lgegine ve calismalari sirketimizin
Kurulunun 423. faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir Evet blnyesi bulunan i¢
Faaliyet Esaslari i¢ kontrol sistemi olusturmustur. Deneti irektorligunci
yapil tadir.
&

16




TARIM
KR Di

SIRKETIN
uYum
KURUMSAL YONETIM = KURUMSAL = ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iGiN “UY YA DA DURUMU
ILKELERININ YONETIM AGIKLA” PRENSIBI GERGEVESINDE (Evet, ACIKLAMA
BOLUMLERI ILKESI BILDIRILMESi GEREKEN UYUM KONUSU ?Zym”én
iigisiz,
Muaf)
4.2. Yonetim Risk Yénetimi ve Ic kontrol sisteminin
Kurulunun 424 isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik Evet
Faaliyet Esaslari faaliyet raporunda verilmistir.
Yénetim Kurulu Bagkani ve
4.2. Yénetim Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani Genel Mudur gérevleri ayri
Kurulunun 425, (Genel Mudr) gérevleri birbirinden Evet ayri tanimlanmstir.
Faaliyet Esaslari ayrilmis ve tanimlanmistir.
Yatirimet iligkileri Birimi
s S Yoneticisi Kurumsal Yénetim
Yénetim kurulu, yatirime iliskileri i .
b6limu ve kurumsal yénetim Komlte;tl dyest otlarak gIO_rE_\f .
komitesinin etkili bir sekilde calismasini ¥aaaﬁim:tlear]i|\wliel(y:n:tlg1ci|;';?kilnen
4.2. Yénetim saglamakta ve sirket ile pay sahipleri dzeytimi altinda
Kurulunun 427. arasindaki anlagsmazliklarin Evet gl'erUrmektedir Sirketin
Faaliyet Esaslari gideriimesinde ve pay sahipleriyle atinmer i kile.ri strataiisl
iletisimde yatirimci iligkileri bélimii ve %edeﬂeri fa§ali atliari veJ fa’ali ot
kurumsal yonetim komitesiyle yakin sonuglan' Kom¥teye ve y
igbirligi icinde ¢aligmistir. Yénetim Kuruluna diizenli
olarak raporlanmaktadir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevleri

o esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
i.ljzfuruonnuertlm 428 olacaklari zarara ?Iiskin olar.ak Sirket, Evet
Faaliyet Esaslari B sermayenin %25’ini asan bir bedelle

yOnetici sorumluluk sigortasi

yaptirmistir.

Yénetim kurulu Uye sayisi, her durumda

bes Uyeden az olmamak kosulu ile,
4.3. Yénetim ybnetim kurulu Gyelerinin verimli ve
K‘ur.ulunun 431 yapici calismalar yapmalarina, hizli ve Evet
Yapis| T rasyonel kararlar almalarina ve

komitelerin olusumuna ve galismalarini

etkin bir sekilde organize etmelerine

imkan saglayacak sekilde belirlenir.

. Icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
iffuIJ()r)nuer:lm 433 uyeleri igerisinde, gc‘SrevIer_ini higpir _et_ki Evet
Yapisi e altinda kalmaksizin yapabilme niteligine

sahip bagimsiz tyeler bulunur.

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz

Uye sayisi toplam Uye sayisinin ligte
4.3. Yonetim birinden az olamaz. Bagimsiz tiye
Kurulunun 434, sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar Evet
Yapisi izleyen tam sayi olarak dikkate alinir.

Her durumda, bagimsiz tye sayisi

ikiden az olamaz.

R Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin Bagimsiz yGnetim kurulu
i'jr.u\lzonnuer?m 435 gorev sresi (¢ yila kadar olup, tekrar Evet ulyele:'”ll” orgzv su_ret3| t?l'r yl||(
Yapist e aday gosterilerek secilmeleri olup, texrdl’aday gosterilere

secilmelgri mimkind(t.

mumkUndur.
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Toplantilarinin
Sekli

lyelerinin sirket disinda aldigi gérevier
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur./

SIRKETIN
uyum
KURUMSAL YONETIM ~ KURUMSAL = ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iGIN “UY YA DA DURUMU
. ILKELERININ YONETIM  AGIKLA” PRENSIBI CERGEVESINDE (Evet, ACIKLAMA
BOLUMLERI ILKESI BILDIRILMESI GEREKEN UYUM KONUSU ;‘f’s{n”ven
ilgisiz, ‘
Muaf)
Sirket yonetim kurulunda, kadin lye Yoénetim Kurulu'na kadin iye
orant igin asgari %25'lik bir hedef secimi konusunda bir politika
4.3. Yonetim belirleyerek bu amaca ulagmak igin veya hedef bulunmamaktadir.
Kurulunun 4.3.9. politika olusturmustur. Yonetim kurulu Hayir
Yapisi yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte
ve aday belirleme stireci bu politikaya
uygun sekilde gerceklestiriimektedir.
Komite tyelerimizin farkli
sektdrlerde Ust diizey
4.3, Yénetim Penetimden sorumlg.k_omitenin_ yoneticilik tecribesi ‘
K.ur'ulunun 4310 Uyelerinden en az birinin denetim / Hayir btflunma.kt.adlr.. Uyelerin
Yapis| T muhaset?e ve finans konusunda 5 yillik gobrevlerini yerine
tecrubesi vardir. getirebilmeleri igin gerekli
tecriibe ve yetkinlige sahip
olduklari degerlendiriimektedir.
;.:r.u\l(uonetlm Bitlin yonetim kurulu tyeleri, yénetim
44.1. kurulu toplantilarinin goguna fiziksel Evet
Toplantdarmin katihm saglamistir
Sekli glamistir.
Yoénetim Kurulu Galisma Usul
ve Esaslari uyarinca yénetim
R . kurulu toplanti gtindeminde yer
4.4. Yonetim :(/onetam k_ur.uilu,_ ggndemde yer aian alan konEIara ilgilgkin gerekli !
Kurulu onularla ilgili bilgi ve belgelerin bilgi ve belgelerin toplantidan
4.2. lere Evet ' clgeter pla
Toplantilarinin 44.2 to"plantiidan once tum SySte. bir hafta 6ncesinde, miimkiin
. gonderilmesi icin asgari bir stire .G
Sekli tanimlamistir oldugu 6lglde toplanti
' giindemi ile eszamanli olarak
tim Yonetim Kurulu Gyeleriyle
paylasiimasi esastir.
Yil igerisinde Yonetim Kurulu
Gyeleri tarafindan toplanti
4.4. Yonetim Toplantiya katilamayan ancak ?auar;?zrtvel?i(eilil?lklﬁi V:Z$l||lrl(()?;rak
Kurulu 443 goruslerini yazil olarak yénetim Evet iletilgn sarular girkét st
Toplantilarinin T kuruluna pilgiiren Gyenin gorusleri diger yonetimi taraﬂr?dan yazil
Sekli uyelerin bilgisine sunulmustur. olarak yanitianmis ve yanitiar
tim Yoénetim Kurulu tyeleriyle
paylasiimistir.
P Sirket Ana Sézlesmesi ve
4.4. Yonetim .
Kurulu 444 Yo6netim kurulunda her tiyenin bir oy Evet Yor&etlml Kurulu Call§rrlna Usul
Toplantilarinin T hakki vardir. ve o =G UNErIES e
Sekli Yénetim Kurulu tyesinin bir oy
hakki bulunmaktadir.
Yénetim Kurulu Calisma Usul
o ve Esaslari Yénetim Kurulu
i:tr.u\lfuonetlm Yéqetim kurulu tE)plgntlIa.rmln ne faaliyetlerine yénelik diggr tim
Toplantilarinin S 445, sekilde yapllac_:agl sirket ici o Evet konularin yani sira yénetim
ekli diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir. kurulu toplantilarinin ne
sekilde gerceklestirilecegine
dair kurallari icermektedir.
_— Yénetim kurulu toplanti zapti
i.:fr.u\lzonetlm gUndemdgki tim maddelerin Toplanti gindeminde bulunan
Toplantilarinin S 446. gérusuldugini orltay§ koymakta ve Evet madde_ler icin Yénetim Kurulu
ekli karar zapti muhalif gériigleri de karari imzalatiimaktadir.
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
Yo6netim kurulu tyelerinin sirket disinda
4.4. Yonetim baska gorevler almasi
Kurulu 447 sinirlandinimistir. Yonetim kurulu Hayir
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SIRKETIN
UYum
KURUMSAL YONETIM  KURUMSAL = ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iGN “UY YA DA DURUMU
ILKELERININ . YONETIM . AGIKLA” PRENSIBI GERGEVESINDE (Evet, ACIKLAMA
BOLUMLERI ILKES] BILDIRILMESI GEREKEN UYUM KONUSU tdl
iigisiz, Y
Muaf)
. Yoénetim Kurulu tye sayisi ve
ﬁ.fr.u\l(uonetlm tier blrynstinykunuoes sed . korc’jnitQ )Iap:(lggnla gereklilikleri
- . er bir yénetim kurulu Uyesi sadece bir nedeniyle iki bagimsiz
gﬂgﬁi‘ﬂ:ﬁ 45.8. komitede gorev almaktadir. Hayir Yoénetim Kurulu tyesi birden
Komiteler fazla komitede gérev
almaktadir.
Tim Yonetim Kurulu
Komiteleri, gérev ve calisma
4.5. Yonetim esaslari dogrultusunda gerekli
Kurulu Komiteler, gérislerini almak igin gerekli goérdugu hallerde sirket
Binyesinde 456. gordugu kisileri toplantilara davet Evet yOneticilerinden veya diger
Olusturulan etmistir ve goruslerini almistir. sirket calisanlarindan bilgi
Komiteler alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.
4.5.Y6netim Komitenin danigmanlik hizmeti aldig . .
Kurulu 4 kisi / kurulusun bagimsiziigi hakkinda Komiteler yil lgmde _d|§ar|dan
Bunyesinde 2L bilgiye yillik faaliyet raporunda yer Flayir danigmanlik hizmeti
Lk giye yi y P y almamustir.
Olusturulan Kom verilmistir.
Yonetim Kurulu toplantisi
giindeminde 6nceki déneme
ait Komite ¢alismalari
hakkinda Komite baskanlari
4.5. Yonetim tarafindan bilgi veriimesine
Kurulu Komite toplantilarinin sonuclari dair bir glindem maddesi yer
Bunyesinde 45.8. hakkinda rapor diizenlenerek yénetim Evet almakta ve bu yoénde diizenli
Olusturulan kurulu tyelerine sunulmustur. bilgilendirme saglanmaktadir.
Komiteler Ayrica Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
tarafindan duzenlenen Risk
Ydnetim Raporlari Yénetim
Kuruluna sunulmaktadir.
4.6. Yonetim
\if:riggjrinelenne Y.bnetir.n kurulg, soru.mllulukllarlnl g:(!(illi o S
Sorumlulugu blrvsekllde‘ yerine getirip getlrmedlgnnl Yénetim Kurull{ icin blr. .
Bullinan 46.1. degerlendirmek tzere yénetim kurulu Hayir performans degerlendirmesi
Yénetici performans degerlendirmesi yapiimamistir.
OnstiEians erceklestirmistir
Saglanan Mali gergexiestirmistir.
Haklar
Sirket, yonetim kurulu tyelerinden
4.6. Yonetim herhangi birisine veya idari sorumlulugu
Kurulu Uyelerine bulunan yéneticilerine kredi Sirketimiz tarafindan Yénetim
ve idari kullandirmamis, bor¢ vermemis veya Kurulu lyelerine veya ust
Sorumlulugu 464 6diing verilen borcun siiresini Evet duzey yoneticilere verilmig
Bulunan T uzatmamis, sartlar iyilestirmemis, borg, kullandiriimig bir kredi
Yoneticilere Gglincl sahislar araciligiyla kisisel bir veya verilmis bir teminat
Saglanan Mali kredi bashgr altinda kredi verilmemistir.
Haklar kullandirmamis veya bunlar lehine

kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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H O LD ING

9. DIGER HUSULAR
9.1. Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Finansal tablolar Sirket Y6netim Kurulu tarafindan 03/03/2025 tarihinde onaylanmistir.
9.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz 01.01.2024-31.12.2024 raporlama dénemi igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)
basvurusu yapmis, 27.05.2024 tarih E-29833736-110-03.03.-54593 sayis1 yazi ile uygun bulunmus SPK kanun
kapsamina almmistir. 08.08.2024 tarih ve E-50035491-431.02.00099634896 sayili izin ile SPK mevzuatina
uyum kapsaminda esas sozlesme tadili yapilmistir. Yatirimer iliskileri boliimiinii kurulmus ve komitelerin
atamalari yapilmustir.

10.SONUC

Bu Faaliyet Raporu; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimleri ve 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasast Kurulunun (SPK) II-14.1 “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”8.
Maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemi sirket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amactyla hazirlanmistir.

tiseyin AYDIN
Y 6netiny Kurulu Baskani

onetim Kurulu Uy

etim Kurulu Uygsi

Mubhsin O

Y onetim Kurul siz Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye
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