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SINIRLI DENETIM RAPORU

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi 'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirli denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ile
tutarls olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet
raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Simirli denetim yapan kurulus olarak tiizerimize diigen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirli denetimden gegmis ve 6 Agustos
2026 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh
olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz simirh denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dnem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriten Denetgi- Tarafindan Simrli Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin smirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularidan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin siirlt denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli lgiide dardir. Sonug olarak ara donem finansal
bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim onemli hususlara
vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadi. Bu sebeple, bir bagmmsiz denetim goriisii
bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin siirh denetimder#
gegmis ara ddnem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim Snemli y&nleriyle, tutarl
olmadig1 kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.

6 Agustos 2026, Ankara
Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.
A Memer of Nexia International

Harun A ktas
Sorumlu Denetci, YMM
Koru Mahallesi Thlamur Caddesi No: 2 Kat: 6 Mesa Plaza Cayyolu Cankaya/ANKARA
Telefon: 0 312 474 30 80 Mail: info@deneyimbd.com.tr

www.deneyimbd.com.tr
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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") I1-14.1 ""Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar T ebligi’nin 8'inci maddesi kapsamnda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2026-
30.06.2026 hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi ¥eMImesi amacfi

tasgimaktadir." T\
.
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1.GENEL BIiLGILER

Tarim Kredi Holding Anonim $irketi 2018 yilinda kurulmustur.
1.1. Raporun llgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026 — 30.06.2026 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Mersis Numarasi, Vergi Dairesi, Vergi Numarasi, Iletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

' Ticaret Unvam Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi

i Sicil Memurlugu ; istanbul

. Ticaret Sicil Numarasi- Mersis Numaras: 278087-5 /0824-0538-5050-0001

Vergi Dairesi- Vergi Numarasi J Alemdag -824-053-8505

Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik {leri Cad. Bereket Plaza
| Sirketin Adresi/Tel/Faks { No:1 Ig Kapt No:4 Umraniye/ISTANBUL

: Tel :0 216 350 50 62

| Kurumsal Internet Sitesi - www.tkholding.com.ir -bilgi@tkholding.com.tr

1.3. Sirketin Faaliyet Konusu ve Onemli Gelismeler

Bulunmamaktadir,

1.4. Ortakhk Yapisi ve Sermaye Bilgileri

| Pay Sahibi Pay Tutarn (TL) | Sermaye Oram (%)
; gﬂr[]:ge Tarnm Kredi Kooperatifieri Merkez ‘[ 100.000.000 100,00

| Toplam Sermaye 100.000.000 | 100,00

1.5. imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina lliskin Agiklamalar
Sirketin imtiyazli pay ve oy hakki bulunmamaktadir.

1.6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

1.6.1. Yonetim Kurulu

Sirket'in Yénetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Uyeler,30.03.2026 tarihinde yapilan 2025 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantis'nda 30.03.2027 tarihine kadar secilmigtir,

Yonetim Kurulu Adi Suyadl ‘ Giérev Baslangic¢ Tarihi =~ Gorev Bitis Tarihi
- Bagkan - Hiiseyin AYDIN ‘ 30.03.2026 ; Devam Ediyor
Baskan Vekili Temel Tayyar YESIL ‘ 30.03.2026 Devam Ediyor
| T Mustafa HAMURCU | 30.03.2026 Devam Ediyor
Uye Yilmaz BADEMLI | 30.03.2026 Devam Ediyor
Uye Mehmet Okan ATES ; 30 03.2026 [ Devam Ediyor
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| Bagimsiz Uye | Muhsin OZYAR 30.03.2026 i Devam Ediyor

| i s b - ! - : . P

‘ Bagimsiz Uye | Yusuf BILMEZ j 30.03.2026 | Devam Ediyor
. . i | :

1.6.2. Ust Diizey Yoneticiler

| Adi Soyadh | Unvam Gorev Bitis Tarihi

' Insan Kaynaklari &Dijital Déniisiim _

| Onur AYDIN Aksi Karar Alinincaya Kadar

1 [ Grup Bagkam

S it aetslule

| Yasin AYAZ Finans & Strateji Grup Baskan Aksi Karar Alinincaya Kadar

" Taha OZDEMIR Denetim Grup Ba;;kam . Aksi Karar Almmcayé Kadar

Yénetim Kurulu Uyeleri herhangi bir liyeyle miistereken atacaklari imzalari ile, Finans Grup Bagkan, insan
Kaynaklart Grup Bagkani, Denetim Grup Baskan ise Yonetim ve Temsil Yetkisi devrine iliskin I¢ Yonergeye
istinaden miistereken temsil ve ilzama yetkilidirler.

2. YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BIiLGILERI

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskasi adina
yaptiklari islemler ile rekabet yasag: kapsamunda; 01.01.2026 — 30.06.2026 doneminde kendi adlarma veya
bagkasi adna Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir,

2.1. Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uveler

Muhsin OZYAR, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Yusuf BILMEZ, Uye (Bagunsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Uyeler

Yusuf BILMEZ, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Muhsin OZYAR, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Uvyeler
Muhsin OZYAR, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Pinar MUTLU, Uye (Yatirimer iliskiler Yéneticisi)

Yénetim Kurulu iiye sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi
birden fazla komitede gérev almaktadir. Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gérdiigii kisileri toplantilara
davet etmistir ve gdriislerini almistir, Tiim Yonetim Kurulu Komiteleri, gbrev ve calisma esaslart
dogrultusunda gerekli gérdiigii hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket calisanlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir. Komiteler yil iginde difaridan danismanlik
hizmeti almamistir. Komite toplantilarmmn sonugclari ha}‘kkmda rapgh diizenlénerdk yonetim kurulu iiyelerine
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sunulmaktadir. Yatirrmer iliskileri Yoneticiligi ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligi gorevini yiiriiten Yasin
AYAZ yerine 09.04.2026 tarihi itibartyla. Pmar MUTLU, bélim faaliyetleri Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

2.2, Ust Diizey Yéneticiler Hakkinda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirket’in tist diizey yoneticilerine sagladigi faydalara iliskin bilgi, 01.01.2026-30.06.2026 Hesap déneminde
bagimsiz denetim raporu dipnot 21°de sunulmustur.

2.3. Personel Sayist

Sirketimiz 01.01.2026-30.06.2026 tarihi arasi ortalama personel sayisi 49 kisidir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLER]

01.01.2026-30.06.2026 dﬁnemindé AR-GE ¢aligmalari yapilmamistir.

4. SIRKET FAALIYETLERI ONEMLI GELISMELER

4.1, Sirket’ in 01.01.2026-30.06.2026 Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatrimlara fliskin Bilgiler
Sirket ilgili donemlerde yatirim harcamasi gerceklestirmemistir.

4.2. i¢ Kontrol Sistemi ve I¢ denetim Faaliyetleri

TK Holding Denetim Grup Bagkanligi, grup sirketlerimizde politika ve prosediirleri tamimlamaya doniik
galismayla i¢ kontrol sistemini tesis ederek, yapilacak i¢ denetim faaliyetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz

bir sekilde yonetilmesini saglamay: hedeflemektedir. Bu kapsamda; saglanan bilgilerin biitiinliigi, tutarliligs,
zamaninda elde edilebilirligi ve korunmasi igin giivence ortami olusturulmustur.

Denetim Grup Baskanlig, grup sirketlerimizde i¢ kontrol sisteminin tesisi ile birlikte cari donem denetimlerini
uluslararasy standartlar, yasal diizenlemeler ve sirket prosediirleri dogrultusunda risk odakh olarak
gerceklestirmektedir,

Denetim faaliyetleri, onaylanan yillik denetim plani cergevesinde, sireglerin ve i¢ kontrol uygulamalarmm
diizenli ve sistematik olarak gdzden gegirilmesini kapsamakta ve dijital denetim yetkinliklerinin artirilmasini
hedeflenmektedir.

4.3, Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuclarn Hakkmda Bilgiler

Sirke'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Dava bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine agilmis davalara iliskin karsiliklar 01.01.2026-30.06.2026 Hesap Ddneminde Bagmmsiz Denetim
Raporu dipnot 14°de gosterilmistir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na lliskin Bilgiler

30.03.2026 tarihinde yapilan 2025 Faaliyet yil Olagan Genel Kurul Toplantisi gerceklestirilmistir.6102 Sayili

TTK madde 399 geregince 2026 yili hesaplariun denetimini yapmak iizere Denetim Bagimsiz Denetim ve
Damismanlik Anonim Sirketi bagimsiz denetci olarak segilmistir.

L. P
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4.5. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi
adma yaptiklari islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2026 — 30.06.2026 déneminde kendi adlarina
veya bagkas! adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199.maddesinin 1.fikras: kapsaminda hazirlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmustir. 01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan
hesap doneminde hakim sirket olan Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nin yonlendirmesiyle sirket
kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamistir. Ana ortak yararina alinan veya alinmasindan kacinilan
onlem olmamustir. Hukuki iglemlerden dolay1 sirket bir kayba veya zarara ugratilmamg olup dolayisiyla yil
icinde bir denklestirme yapilmamistir.

5. FINANSAL DURUM
5.1. Finansal Tablolara lliskin Ozet Bilgiler

TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETi

30.HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiivk Lirast'nm (“TL”) 30.06.2026 tarihi itibaryla satin alma giicii esasina
gore ifade edilmistir,)

Smirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gee¢mis
Cari Dénem  Ge¢mis Dénem
VARLIKLAR Dipnot 30 Haziran 2026 31 Arahk 2025
DONEN VARLIKLAR 270.264.238 275.633.145
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 6.143.028 12.573.789
Finansal Yatirimlar 4 176.084.336 171.888.164
Ticari Alacaklar
-liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6,21 76.377.998 79.692.496
-Hliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 8.092 5.840
Diger Alacaklar
-lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 721 5.753.775 138.204
-liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 4.249.182 -
Pesin Odenmis Giderler 8 735.317 3.082.415
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Varliklar 10 658.294 8.247.568
Diger Donen Varliklar 9 254216 4.669
DURAN VARLIKLAR 1.103.437.032 1.121.430.016
Diger Alacaklar
-lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 115.940 136.521
Maddi Duran Varliklar 11 1.059.840.697 1.069.209.628
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 274.387 438.517
Kullanim Hakk: Varliklar 13 43.083.937 51.645.350
Pegin Odenmis Giderler 8 122.071 -

TOPLAM VARLIKLAR ﬁf&73.701 .270,! 1.397.063.161

=Y
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TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETI

30 HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tivk Lirast'mn (“TL

gore ifade edilmigtir,)
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") 30.06.2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina

Smirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Donem Onceki Dénem
KAYNAKLAR Dipnot 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
KISA VADELI YUOKUMLULUKLER 209.438.012  215.067.303
Diger Finansal Yiikiimliilitkler 5 70.023 104.106
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 5 12.808.318 10.770.416
Ticari Borglar
~fliskili Taraflara Ticari Borglar 6,21 4.080.713 4.299.682
-Hliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 6 1.292.562 1.124.174
Calisanlara Saglanan Faydalar IKapsaminda Borglar 15 5.258.612 3.855.521
Diger Borglar
-ligkili Taraflara Diger Borglar 7,21 155.472.123 175.448.556
Kisa Vadeli Kargihklar
-Calganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Kargiliklar 14 11.779.193 8.556.034
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 959.240 1.129.515
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 9 17.717.228 9.779.299
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 130.244.905 123.620.329
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiktimlilikler 5 25.469.897 38.937.331
Uzun Vadeli Karsiliklar
-Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsamnda Karsihiklar 14 4.905.185 2.910.633
Ertelenmis Vergi Yiikiimlilltgii 10 99.869.823 81.772.365
OZKAYNAKLAR 1.034.018.353  1.058.375.529
Odenmis Sermaye 16 100.000.000 100.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 16 863.878.116 863.878.116
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger
Kapsaml Gelirler (Giderler)
-Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari 265.660.232 265.660.232
-Tammlanng Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kayiplar: (1.412.995) (491.7767)
Kardan Ayrilan Kisitlanims Yedekler 9.108.340 9.108.340
Gegmis Yillar Zararlari (179.779.392)  (174.869.904)
Net Dénem Zarari (23.435.948) (4.909.488)

TOPLAM KAYNAKLAR

1.373.701.270

1397.063.161

I
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TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETI

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AiT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL") 30.06.2026 iarihi itibartyla satin alma giicii esasma

gore ifade edilmistir.)

Smirh Sinirh
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem  Gegmis Dénem
1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
Hasilat 17 199.078.992 160.875.469
Satislarin Maliyeti (-) 17 (214.514.875) (176.606.190)
BRUT ZARAR (15.435.883) (15.730.721)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 18 1.661.622 2.454.956
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 18 - (431.115)
ESAS FAALIYET ZARARI (13.774.261) (13.706.880)
Yatuim Faaliyetlerinden Gelirler 19 31.736.055 32.555.430
FINANSMAN GIDERI ONCESi FAALIYET KARI 17.961.794 18.848.550
Finansman Gelirleri 20 5.682.906 46.398.965
Finansman Giderleri (-) 20 (27.167.200) (53.584.528)
Net Parasal Pozisyon Kayiplari 24 (1.508.914) (10.702.359)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
(ZARARID/KARI (5.031.414) 960.628
Siirdiirviilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/Geliri
- Ertelenmis Vergi Gideri 10 (18.404.534) (25.963.907)
NET DONEM ZARARI (23.435.948) (25.003.279)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER: )
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglari
(Kayiplart) ) 14 (1.228.304) 209.664
Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari
(Kayiplar), Vergi Etkisi 307.076 (52.416)
DIGER KAPSAMLI GiDER (921.228) 157.248
TOPLAM KAPSAMLI GiDER (24.357.176) (24.846.031)
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5.2, Mali Yap1 Haklanda Degerlendirme
5.2.1.Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Piyasa ekonomisinin gegerli oldugu iilkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en énemli
isletme araglari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda mali yapmun tespiti ve finansal performans geligimi farkls
acilardan analiz edilerek analiz sonuglarinin giivenirliligi artinlmaya calistlmis, meveut ve gecmisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gdstermis
olduklart degisiklikler, elde edilen bulgular

1- Alacak devir hizlari artinlacak,

2- Giderlerde imkanlar dl¢iisiinde tasarruf saglanmaya 6zen gosterilecek,

3- Faaliyet karlilig1 ve net satis karliligi muhafaza edilecektir.

5.3. Risk Yonetimi Politikalar
5.3.1.Diger Risk Degerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Yonetim Kurulu, basta
pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk ydnetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulw; aldigs stratejik kararlarla, Sirket’in risk, bilylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akiler ve tedbirli risk yonetimi anlayisliyla Sirket’in 6ncelikle uzun vadeli cikarlarini gozeterek, Sirket’i
idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve
ayrmtilt bir sekilde degerlendirilmektedir.

5.4. Finansman Kaynaklarn ve Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasa Araclarma iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan Hesap donemi igerisinde ¢ikarilmis sermaye piyasasi
araclar1 ve dis finansman kaynagi bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISi

Sirketimiz TARIM KREDI HOLDING A.S Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Vergi Mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas Sozlegsmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi cercevesinde
kér dagitimi yapmaktadir. Kér dagitimmda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Meveut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan ddnem kir esas
alnarak hesaplanan dagitilabilir kér tutan iizerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatirum
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlari ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak
kar payi tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kar dagitimi Snerisi ile Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir. (Dagitilacak kdr bakimindan
ortaklar ve kéra katilan diger kisiler igin belirlenen kér pay: dagitim oran1 belirlenmesi gerekmektedir. Paylar
borsada islem gormeyen ortakliklar igin kar payi dagitim orans, bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem
kérnmn yiizde yirmisinden az olamayacaktr.

1
E - -
Genel Kurulumuzun kararlart gercevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sifket menfaatlentu de goz
i

ontinde bulundurarak kir payr dagitilmasmi prensip glarak benimsemektedir. Kér payi 6demele \ sAr pay1
- % 1
kuponunun ortakhiga ibrazi karsiliginda yapilir, \
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Kér payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde daitilacagi esas sozlesmenin ilgili maddesine gére Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurul tarafindan kér pay: dagitilmasi
karart alindig1 takdirde nakit kar pay: dagitimi en geg kar dagitimi kararinm alndigr Genel Kurul toplant:
tarihini takiben en geg iki ay iginde yapilmas: amaclanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kar dagitimina iliskin ynetim kurulu &nerisi, sekli ve igerigi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte, Sermaye
Piyasasi Kurulw’nun &zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya
duyurulur ve ortakhigin internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

7. KURUMSAL YONETIM ILKELERi

7.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimer [liskileri Boliimii”, bagta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynar.

Pay sahipligi haklarinin kullanimin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal Internet sitesinde yatirimeilarm kullanimina sunulur.

7.2. Bilgi Alma ve Inceleme Haklka

Ortaklik yonetimi, 6zel denetim yapilmasmi zorlagtiricr iglem yapmaktan kaginr, Sirket pay sahiplerinin ézel
denetim hakkiyla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.3. Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir. 2026 yilinda gergeklestirilen 2025 yilt Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek
konularm giindemde acik bir sekilde ifade edilmesini saglamstir. Bu dogrultuda her bir giindem maddesinde
tek bir konu oylamaya sunulmustur.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amactyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimin saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu
amagla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak gogunlukta bulundugu
yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

Toplant: bagkani Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiiriitiilmesi hakkinda
onceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan: olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini ve giindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi verilmesini gerektiren bir iglem bulunmamaktadir.
Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazilanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak tizere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalart saglanir,

Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar
ve yararlanicilart ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Genel Kurul toplantilarinda giindem madgdesi ile ortak|éra\bilgi verilmekedir.
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Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina yonelik
herhangi bir kisitlama igermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki temsili icin gerekli olanaklar
saglanmigtir. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir. Sirketin beraberinde hakimiyet
iligkisini de getiren karsilikl1 istirak iliskisi bulunmamaktadr.

7.5. Azhik Haklar
Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklart meveut degildir.
7.6, Kar Payr Haklk

Sirketin belirli ve tutarli bir kir dagitun politikas: bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda ortaklarin
onaywna sunulur. Sirketin Kar Dagitun Politikasi, Sirket Yatirime: [ligkileri Internet Sitesinde kullanicilarin
erisime agiktir. Kér dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi kérin
dagitim usul ve esaslarim Sngorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri igerir. Kar Dagitim
Politikast her yil dagitilabilir kirin kullaniminda Sirket’in hedeflerine yonelik olarak biiyiimesi ve finansman
ihtiyaglarinin gbz &niinde bulundurulacag; ilkesine yer vermektedir,

Kér dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir. Genel
Kurul’da Kar Dagitim Politikasi® okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Yénetim kurulu, kér dagitun politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir. Yénetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina sunulan Kar
Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina yonelik alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik
biiyiime ve finansman ihtiyaglarinin gézetilmesi 6zellikle belirtilmektedir.

7.7. Paylarin Devri
Paylarin devredilmesini zorlagtirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
7.8. Kurumsal internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tilm 6geleri igermektedir. Sirket, ilkelere
uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirimel iliskileri boliimiine yer vermektedir.

Sirket’in %5’ten yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan pay
sahipligi yapisinda bildirim yiikiimliiliigiine tabi gergek kisi ortak bulunmamaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlari, finansal tablo
bildirimleri Tiirkge olarak SPK’nin internet sitesinde yaynlanir.

7.9. Faaliyet Raporu
Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini

saglayacak ayrintida hazirlar, Sirket Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik icerigine uygun olarak hazirlanmaktadr.

7.10. Menfaat Sahiplerine fliskin Sirket Politikas: \ (
. II" A
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Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir,

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarmm ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin
imkani saglanr.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmast ile ilgili sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda sirketin kurumsal
Internet sitesi de kullaniimak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin
ilgili mevzuata aykirt ve etik agidan uygun olmayan iglemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya
denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin gerekli mekanizmalari olugturur. Sirket uygunsuzluklarin
bildirimi i¢in gerekli kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde kullanilmaktadir,

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalaring dengeli bir sekilde ele almaktadir,

Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir. Sirket Esas
Sozlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran &nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gériiglerini almak iizere
anket / konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmustur.

7.11. Sirketin Insan Kaynaklar Politikas:

Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit yOnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamas:
belirlenmistir.

Personel alimna iligkin élgiitler yazili olarak belirlenmistir.

Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikas: bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saghk gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir,

Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma ortami saglanmaktadur,

7.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayumlamistir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler
almistir.

7.13. Yonetim Kurulunun fslevi ve Faaliyet Esaslan

Yanetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadel ¢ikarlarim tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir,

Toplant: giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladiginy, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya koymaktadur.

Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gdrev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir,

Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmustur.
Risk Yonetimi ve I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve ctkinligine dair bilgiler y1llik faaliyet raporunda verilmistir.
Yonetim Kurulu baskani ve icra bagkani (Genel Miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.
Ydnetim Kurulu, yatirimer iligkileri bolimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde aligmasin
saglamakia ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde

yatirimer iligkileri boltimii ve kurumsal yénetim komit%siyie vakin iy birligi icinde gah;llmsm'. Yatirimer

iligkileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yénetim KomitCSi,‘i{l}rcsi olaraly girev yAphakta ve guirime iliskileri
N k\ I
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faaliyetlerini Komitenin etkin gézetimi altinda siirdiirmektedir. Sirketin yatirnmer iligkileri stratejisi, hedefleri,
faaliyetleri ve faaliyet sonuglari Komiteye ve Yénetim Kuruluna diizenli olarak raporlanmaktadir,

7.14. Yonetim Kurulunun Yapisi

Y 6netim kurulu liye sayisi, her durumda bes iiyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu fiyelerinin verimli
ve yapiel calismalar yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir gekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tiyeleri igerisinde, gérevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
nitelifine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Ydnetim kurulu icerisindeki bagimsiz iiye sayist toplam fiye sayismnin iigte birinden az olamaz. Bagunsiz iiye
sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda, bagumsiz iiye sayisi
ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi bir yil olup, tekrar aday gsterilerek segilmeleri miimkiindiir.

7.15. Yonetim Kurulu Toplantilarimin Sekli

Biitiin yonetim kurulu iyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.

Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim iiyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir siire tanimlamistir. Yénetim Kurulu Caligma Usul ve Esaslari uyarinca yénetim
kurulu toplant1 giindeminde yer alan konulara iligkin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir hafta éncesinde,
miimkiin oldugu &lgiide toplanti giindemi ile eszamanli olarak tiim Y&netim Kurulu tiyeleriyle paylagsilmasi
esastir.

Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak y&netim kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur. Y1l igerisinde Yénetim Kurulu iiyeleri tarafindan toplanti giindemine iligkin ve
Sirket faaliyetleri ile ilgili yazili olarak iletilen sorular sirket iist yOnetimi tarafindan yazili olarak yanitlanmis
ve yanitlar tiim Yonetim Kurulu iiyeleriyle paylasilmistir.

Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakk vardir.

Y Onetim Kurulu toplantilarmm ne sekilde yapilacag sirket ici diizenlemeler ile vazili hale getirilmistir.
Yénetim Kurulu toplant zapti giindemdeki tiim maddelerin griisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapt
muhalif goriigleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplant: giindeminde bulunan maddeler icin Yonetim
Kurulu karari imzalatiimaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda baska gorevler almasi simirlandirtdlmamgtir. Yonetim Kurulu
tiyelerimizin Sirket diginda baska gorevler almasi prensip olarak sinirlandirilmamaktadir.

8. BAGLI SIRKETLER VE iSTIRAKLER iLE iLGILi BILGILER
Sirketin istirak ve bagh ortakligi bulunmamaktadir.

9. ILISKILI TARAF ISLEMLERI VE ONEMLI SOZLESMESLER
9.1. Tligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin agiklama 01.01.2026-30.06.2026 he&[p tnemine ait finans4l\tablo
dipnot 21”de sunulmustur. i \
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01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan hesap doneminde sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklarinin ve diger ilgili kigi ve kuruluglarin haklarin etkileyebilecek nitelikte 5zel 6nem tagtyan bir olay

bulunmamaktadir.

10.1. Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Finansal tablolar Sirket Yénetim Kurulu tarafindan©6/08/2026 tarihinde onaylannustir,

10.2. Sonug

Bu Faaliyet Raporu; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ve
13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulunun
(SPK) II-14.1 “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {liskin Esaslar Tebligi”8. Maddesi kapsaminda
diizenlenmis olup, 01.01.2026 — 30.06.2026 hesap dénemi sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi

verilmesi amaciyla hazirfanmistir.
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