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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tarm Kredi Holding A.S.
Genel Kurulu’na;

1) Goriis

Tanim Kredi Holding A.$.’nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap dénemine iliskin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim &nemli yénleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2)  Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitiilmiigtir, Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklar” bolimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri igin_gegerli olan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizhik Standartlar:
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde etti§imiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goériisiimiiziin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 2
Mart 2026 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz

4)  Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK™) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun (“SPK™) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula

sunar.
BDO Denet Badimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited. a UK company limited by quarantee.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c)  Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig1
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagmmsiz Denet¢inin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolaniyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bilgilerle tutarli olup olmadif1 ve gergegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigma dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Cemalettin Turan’dir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim
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TARIM KREDI HOLDING
ANONIM SiRKETi

01.01.2025- 31.12.2025
DONEMI
FAALIYET RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar”
Tebligine Istinaden Hazirlanmistir.
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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete ‘de yaymmlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Tliskin Esaslar Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-
31.12.2025 hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacim

agmaktadar, { @:\ M qzﬁ b
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1.GENEL BILGILER

Tarim Kredi Holding Anonim Sirketi 2018 yilinda kurulmugtur,
1.1. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 —31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Mersis Numarasi, Vergi Dairesi, Vergi Numaras, iletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

' Ticaret Unvam | Tanim Kredi Holding Anonim Sirketi

Sicil Memurlopu - |
Ticaret Sicil Numarase- Mersis Numaras: | 278087-5/ 0824-0538-5050-0001 |
Vergi Dairesi- Vergi Numarasi | Alemdag -824-0538505 e

| Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik ileri Cad. Bereket Plaza

Sirketin Adresi/Tel/Faks No:1 Ig Kapi No:4 Umraniye/iISTANBUL

| Tel:021635050 62

' Kurumsal Internet Sitesi | www.tkholding.com.tr -bilgi@tkholding.com.tr

1.3. Sirketin Faaliyet Konusu ve Onemli Gelismeler

Sirketimizin merkez adresi 01/11/2025 tarihi itibariyle Fatih Sultan Mehmet Mah. Poligon Cad.No:8A Ig
Kap1 No:42 Umraniye /ISTANBUL adresinden Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik ileri Cad. Bereket Plaza
No:1 Ig Kap1 No 4 Umraniye/ISTANBUL adresine tasinmis olup, Adres degisikligi ile ilgili Ticaret Sicil
Miidiirliigiine tescil ve ilan edilmistir,

1.4. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Bilgileri

Pay Sahibi | Pay Tutan (TL) ! Sermaye Orani (%)
eiig s = . - i i |
Tl.xrlg)‘fe Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez | 100.000.000 | 100,00
Bicigh .. L £E 4 it Ll s
Toplam Sermaye l 100.000.000 100,00

1.5. Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina Iliskin Aciklamalar
Sirketin imtiyazli pay ve oy hakk: bulunmamaktadir,

1.6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

1.6.1. Yonetim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Uyeler,27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 Y1l Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda 27.03.2026 tarihine kadar segilmistir.

Yonetim Kurulu | Adi Soyadi Giirev‘Ba"ﬂ;l‘lré;gl:éTéfi.ili__ - Gore;']élt]s'farlhl
' Bagkan | Hiseyin AYDIN | 27.032025 = Devam Ediyor
- Bagkan Vekili | Temel Tayyar YESIL 27.03.2025 [ Devam Ediyor

A 74 gl

Uye | Mustafa HAMURCU | 4/\27.03.’2025 | Devam Ediydr
T T

B /s/\/ pVV




TARIM
KRED:i

Uye Yilmaz BADEMLI 27.03.2025 5
Uye Mehmet Okan ATES 127032005
Bagimsiz Uye Muhsin OZYAR 27.03.2025 ~ Devam Ediyor L
Bagimsiz Uye Yusuf BELMEZ =~ | . 27032095 Devam Ediyor {

1.6.2. Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi ‘ Unvam Gorev Bitis Tarihi
Cinsan Kaynaklars &Dijital Doniigiim =
Onur AYDIN 1 Aksi Karar Alinincaya Kadar
Grup Bagkam
Yasin AYAZ - - Finans & Strateji Grup Baskani Aksi Karar A]mmca}’gk_ﬁ;m
Taha OZDEMIR Denetim Grup Baskam | Aksi Karar Ahmincaya Kadar

Yonetim Kurulu Uyeleri herhangi bir fiyeyle miistereken atacaklari imzalari ile, Finans Grup Bagkani, insan
Kaynaklari Grup Bagkani, Denetim Grup Bagkani ise Yénetim ve Temsil Yetkisi devrine iliskin I¢ Yénergeye
istinaden miistereken temsil ve ilzama yetkilidirler.

2. YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BiLGILERI

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskas: adina
yaptiklari iglemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde kendi adlarina veya
bagkasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

2.1. Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uyeler
Muhsin OZYAR, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

ﬁyeler

Yusuf BILMEZ, Baskan (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)
Muhsin OZYAR, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Uyeler
Muhsin OZYAR, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Yusuf BILMEZ, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Yasin AYAZ, Uye (Yatimme {liskiler Yoneticisi)

Yonetim Kurulu iiye sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi
birden fazla komitede gérev almaktadir. Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli gbrdiigii kisileri toplantilara
davet etmistir ve goriiglerini almistir. Tim Yonetim Kurulu Komiteleri, gbrev ve cahsma esaslan
dogrultusunda gerekli gordiigii hallerde sirket yoneticilerin




TARIM
KRED:i

alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir. Komiteler yil iginde disaridan danigmanhk
hizmeti almamigtir. Komite toplantilarimin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu iiyelerine
sunulmaktadir. Yatirime: Iligkiler Yéneticisi Yasin AYAZ, Béliim galigmalarini Sermaye Piyasasi Mevzuatina
gore siirdiirmektedir.

2.2. Ust Diizey Yineticiler Hakkinda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirket’in iist dilzey yoneticilerine sagladig: faydalara iliskin bilgi, 01.01.2025-31.12.2025 Hesap déneminde
bagimsiz denetim raporu dipnot 22°de sunulmustur.

2.3. Personel Sayis

Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 tarihi aras1 ortalama personel sayisi 45 kisidir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

01.01.2025-31.12.2025 déneminde AR-GE galismalari yapitlmamugtir.

4. SIRKET FAALIYETLERI ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’ in 01.01.2025-31.12.2025 Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler
Sirket ilgili dénemlerde yatirim harcamast gergeklestirmemistir.

4.2. I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ denetim Faaliyetleri

TK Holding Denetim Grup Baskanlifi, grup sirketlerimizde politika ve prosediirleri tanimlamaya déniik
¢aligmayla i¢ kontrol sistemini tesis ederek, yapilacak i¢ denetim faaliyetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz

bir sekilde yonetilmesini saglamay: hedeflemektedir. Bu kapsamda; saglanan bilgilerin biitiinltigd, tutarlihigr,
zamaninda elde edilebilirligi ve korunmasi i¢in giivence ortam1 olusturulmustur,

Denetim Grup Baskanligi, grup sirketlerimizde i¢ kontrol sisteminin tesisi ile birlikte cari dénem denetimlerini
uluslararast standartlar, yasal diizenlemeler ve sirket prosediirleri dogrultusunda risk odakli olarak
gerceklestirmektedir.

Denetim faaliyetleri, onaylanan yillik denetim plan gergevesinde, siireglerin ve i¢ kontrol uygulamalarinin
diizenli ve sistematik olarak gdzden gegirilmesini kapsamakta ve dijital denetim yetkinliklerinin artirilmasin
hedeflenmektedir.

4.3. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve F aaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas: Sonuglart Hakkinda Bilgiler

Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Dava bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine agilmis davalara iligkin karsiliklar 01.01.2025-31,12.2025 Hesap Déneminde Bagimsiz Denetim
Raporu dipnot 14°de gdsterilmistir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na lliskin Bilgiler

27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 Faaliyet yil: Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirilmistir.6102 Sayili
TTK madde 399 geregince 2025 yili hesaplarinin denetimini yapmak iizere BDO Denet Bagiimsiz Denetim ve

Danismanlik A.S bagimsiz denetgi olarak segilmistir. q7 h
[5) ‘ -~
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4.5. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullamicilar icin faydali olacak diger hususlar

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin cergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi
adina yaptiklari islemler ile rekabet yasag kapsaminda; 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde kendi adlarina
veya bagkasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsama giren atanlarda ticari faaliyette bulunmamslardir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199.maddesinin 1.fikras: kapsaminda hazirlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmigtir. 2025 yih (01.01.2025-31.12.2025 dénemini
kapsayan) hesap doneminde hakim sirket olan Tarmm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nin
yonlendirmesiyle sirket kendisine veya bir bagka sirkete menfaat saglamamistir. Ana ortak yararma alinan
veya alinmasmdan kagmilan énlem olmamistir. Hukuki islemlerden dolayr sirket bir kayba veya zarara
ugratiimamis olup dolayistyla yil iginde bir denklegtirme yapilmamugtir.

5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal Tablolara Iliskin Ozet Bilgiler

TARIM KREDI HOLDING ANONiM SiRKETI

31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiivk Livasi'nin (“TL") 31.12.2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasima
gore ifade edilmigtir.)

Yeniden

Diizenlenmistir (%)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denectimden

Gecmis Gecmis

Cari Diinem Ge¢mis Dinem

VARLIKLAR Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
DONEN VARLIKLAR 234.081.198 216.791.871
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 10.678.279 18.885.762
Finansal Yatirim]ar 4 145.975.866 125.034.123
Ticari Alacaklar 67.683.740 67.160.699
~Hliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 6,22 67.678.779 67.160.699
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 4.961 -
Diger Alacaklar 117.370 216.728
-lligkili Taraflardan Diger Alacakiar 7,22 117.370 216.466
-fliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 - 262
Pesin Odenmis Giderler 8 2.617.738 2.095.545
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varhiklar 10 7.004.240 3.396.782
Diger Dénen Varhklar 9 3.965 2232
DURAN VARLIKLAR 952.373.415 870.270.548
Diger Alacaklar 115,940 151.757
-dligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 115.940 151,757
Maddi Duran Varliklar 11 908.025.299 853.553.592
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 372.410 746.696
Kullamm Hakki Varliklan 13 43.859.766 15.818.503
TOPLAM VARLIKLAR / 1.186.454.613 1.087.062.439

1w AL %&%
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TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETI

31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast'nin (“TL ") 31.12.2025 1arihi itibartyla satin alma giicii esasina

gore ifade edilmistir.)

Yeniden
Diizenlenmistir (*)
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis
Cari Dénem Onceki Donem
KAYNAKLAR Dipnot 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 182.645.711 151.642.934
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 5 88.412 5.069
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Ytukimlalikler 5 9.146.766 8.021.920
Ticari Borglar 4.606.204 2.167.364
- Hliskiti Taraflara Ticari Borglar 6,22 3.651.501 916.153
-Hligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 6 954.703 1.251.21]1
Cahganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 15 3.274.298 2.617.099
Diger Borglar 148.999.526 123.989.325
-lliskili Taraflara Diger Borglar 7,22 148.999.526 123.989.325
Kisa Vadeli Karsiliklar 8.225.444 5.331.967
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Karsiliklar 14 7.266.204 5.331.967
-Digter Kisa Vadeli Karsilikiar 14 959.240 -
Diger K1sa Vadeli Yiikiimliilikler 9 8.305.061 9.510.190
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 104.984.451 43.634.243
Kiralama iglemlerinden Kaynaklanan Yukumlilukler 5 33.067.493 2.470.002
Uzun Vadeli Kargiliklar 2.471.852 937.283
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Karsiiklar 14 2.471.852 937.283
Ertelenmis Vergi Yilkimluligi 10 69.445.106 40.226.958
OZKAYNAKLAR 898.824.451 891.785.242
Odenmis Sermaye 16 100.000.000 100.000.000
Sermaye Diizeltme Farklan 16 718.572.608 718.572.608
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandiriimayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler (Giderler) 225.194.076 213.985.491
-Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglart 225.611.709 213.993.220
-Tanumlanmig Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kaywplar: (417.633) (7.729)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 7.735.249 7.735.249
Gegmis Yillar Zararlari (148.508.106) (143.347.747)
Net Donem Kari/{Zarari) (4.169.376) (5.160.359)
TOPLAM KAYNAKLAR 1.186.454.613 1.087.062.419
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TARIM KREDI HOLDING ANONIM SiRKETI

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AiT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’nn (“TL") 31.12.2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasma

gore ifade edilmistir.)

Yeniden

Diizenlenmis

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis

Cari Donem
1 Ocak-

Gec¢mis Donem
1 Ocak-

Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Hasilat 17 279.321.836 219.108.399
Satislarin Maliyeti (-) 17 (303.090.998) (245.736.997)
BRUT ZARAR (23.769.162) (26.628.598)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 18 4.038.803 19.789.362
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 18 (2.334.843) (1.465.544)
ESAS FAALIYET ZARARI (22.065.202) (8.304.780)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 19 55.970.349 53.244.037
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 33.905.147 44.939.257
Finansman Gelirleri 20 64.237.270 48.733.518
Finansman Giderleri (-) 20 (73.025.090) (73.490.993)
Net Parasal Pozisyon Kayiplari 26 (2.613.110) (20.490.131)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/(ZARARI) 22.504.217 (308.349)
Siirdiirillen Faaliyetler Vergi Gideri (26.673.593) (4.852.010)

- Ertelenmis Vergi Gideri 10 (26.673.593) (4.852.010)
DONEM ZARARI (4.169.376) (5.160.359)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER:
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislart 14.299.679 171.900.175
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari, Ertelenmis
Vergi Etkisi (2.681.190) (32.231.283)
Tammlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazang/(Kayiplari) 14 (546.539) 809.532
Tammlanmig Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazang/(Kayiplarr),
Ertelenmis Vergi Etkisi 136.635 (202.383)
DIGER KAPSAMLI GELiR 11.208.585 140.276.041
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 7.039.209 135.115.682
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53.2. Mali Yap1 Hakkinda Degerlendirme
3.2.1.Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Piyasa ekonomisinin gegerli oldugu iilkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en &nemli
isletme araglari arasinda yer almaktadir, Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans geligimi farkli
agtlardan analiz edilerek analiz sonuglarinin giivenirliligi artirilmaya galigiimis, mevcut ve geemisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gostermis
olduklar: degigiklikler, elde edilen bulgular

1- Alacak devir hizlan artirilacak,

2- Giderlerde imkanlar lgiisiinde tasarruf saglanmaya dzen gosterilecek,

3- Faaliyet karlih1 ve net satis karlilig: muhafaza edilecekdir.

5.3. Risk Yonetimi Politikalar
5.3.1.Diger Risk Degerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Yonetim Kurulu, basta
pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

Sirket Y onetim Kurulu; aldig stratejik kararlarla, Sirket’in risk, bilyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayighyla Sirket’in ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarin g6zeterek, Sirket’i
idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve
ayrmtilt bir gekilde degerlendirilmektedir.

5.4. Finansman Kaynaklar ve Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasa Araglarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2025 yil1 (01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan) Hesap donemi igerisinde ¢ikanlmig sermaye
piyasasi araglart ve dig finansman kaynagt bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERIsi

Sirketimiz TARIM KREDI HOLDING A.S Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati,
Vergi Mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi gergevesinde
kér dagitim1 yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim IIkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Meveut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan dénem kér esas
alinarak hesaplanan dagitilabilir kér tutari {izerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatirim
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlari ve ekonomik geligmeler dikkate alinarak hesaplanacak
kar payi tutar, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kar dagitimi 6nerisi ile Genel Kurul’un onaymna sunulmaktadir. (Dagrtilacak kir bakimindan
ortaklar ve kéra katilan diger kisiler i¢in belirlenen kar pay1 dagitim oram belirlenmesi gerekmektedir. Paylari
borsada iglem gormeyen ortakliklar icin kar pay1 dagitim orani, bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem

kénnn yiizde yirmisinden az olamayacaktir.
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Genel Kurulumuzun kararlari gercevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de g0z
oniinde bulundurarak kar payr dagitilmasin prensip olarak benimsemektedir. Kar payr édemeleri kar pay1
kuponunun ortakliga ibrazi karsiliginda yapilir.

Kar payinm hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi esas sozlesmenin ilgili maddesine gbre Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirihir. Genel kurul tarafindan kar pay1 dagitiimas:
karari alindig1 takdirde nakit kar pay: dagitimi en ge¢ kar dagitimi kararinin alindigi Genel Kurul toplanti
tarihini takiben en geg iki ay iginde yapilmasi amaglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kar dagitimina iliskin y6netim kurulu onerisi, sekli ve icerigi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen kir dagitim tablosu ile birlikte en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarm kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya
duyurulur ve ortakligin internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

7. KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU

7.1. Kurumsal Yénetim [lkelerine Ne Olgiide Uyuldugu

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi ile agiklanan uygulamasi zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum ve uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
(“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF”) igerisinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakligin kurumsal ydnetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler ¢ercevesinde mekanizmalarim daha
iyi isletilmesi ve smirh sayida uygulamaya konulamamis olan géniillii ilkeler dahil kurumsal yOnetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yénelik calismalara devam edilecektir,
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7.2. Kurumsal Yénetim Uyum Rapor

=~ TARIM

KR%Di

O LDING

1= KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)

Uyum

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu s

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

Agiklama

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmmn kullanimmi
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giincel olarak ortakligm kurumsal internet X
sitesinde yatirimeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 5zel denetim yapilmasin
zotlagtiric: zorlagtirier iglem yapmaktan X
kaginmstir,

Sirket pay sahipleri Ozel
denetim hakkiyla ilgili
olarak TTK,SPK ve
diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun
hareket etmektedir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir X
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde Ltd. ortaklik
bilgilerine ulagma imkant olan kimseler,
kendileri adina ortakligmn faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar: iglemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme
eklenmek ilzere ydnetim kurulunu
bilgilendirmistir.

Imtiyazh kisi
bulunmamaktadir

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla
ilgili ydnetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu | x
bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10- Genel Kurul giindeminde, tiim bagiglarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan X
vararlananlara ayr1 bir maddede ver verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakk:
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X
kamuya ac¢ik olarak yapilmistir.

14. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarim zorlastirici herhangi bir kisitlama | x
ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazli oy hakkina sahip pay:
bulunmamaktadir,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de
getiren karsilikl istirak iligkisi igerisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistur.

Sirketin beraberinde
hakimiyet iligkisini de
getiren kargihikl istirak
iligkisi
bulunmamaktadir.

b
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf] ilgisiz

Aciklama

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarmmn
kullandirilmasina azami 6zen
odstermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas stzlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diigiik
bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas
stzlegmede diizenlenerek

| genigletilmigtir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikas: ortakligmn
kurumsal intemet sitesinde kamuya
agiklanmistir.

Kar Dagitim Politikasi, Sirket
Yatirimen [ligkileri internet
Sitesinde kullanictlarin erigime
agiktir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karm dagitim
usul ve esaslarim1 dngdrebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kéar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan kérin kullanim sekli ilgili
giindem maddesinde belirtilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati
geregi hazirlanan ‘Kar Dagitim
Politikast® okundu ve oy birligi
ile kabul edildi.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadiimi gézden
gecirmistir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini
zorlastiric: herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SiTESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numaral kurumsal ySnetim
ilkesinde yer alan titm &geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig
sermayenin %5'inden fazlasma sahip
gereek kigi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve oran1) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
glincellenmektedir.

Sirketin dogrudan pay sahipligi
yapisinda bildirim
yiikiimliliigiine tabi gergek kisi
ortak bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Tiirkge ile tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de
hazirlanmigtir,

Heniiz ihtiyag duyulmamigtir.

12
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gzt Uyum
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu oo Acinrs
Evet l Kismen I Hayir [ Muaf| ilgisiz
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yénetim kuruly, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru X

sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yallik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlar igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
duzenlemeler, stzlesmeler ve iyi niyet X
kurallar cer¢evesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal X
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan islemleri

X

bildirmesi igin gerekli mekanizmalar A
olusturulmustur,

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki

¢ikar catigmalarini dengeli bir sekilde ele X

almaktadir.,
32. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI
Sirket ¢alisanlarmin

3.2.1 - Calisanlarin y&netime katilimi, esas yonetimde temsiline

sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle X yonelik Sirket Ana

diizenlenmistir. Sozlesmesinde dilzenleme
bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri agisindan sonuc
doguran énemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gériislerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tim kilit yonetici
pozisyonlari icin bir halefiyet planlamas
benimsemistir.
3.3.2 - Personel alimmna iligkin &lgtitler yazili
olarak belirlenmistir.
3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda X
¢alisanlar icin egitimler diizenlemektedir.
3.3.4 - Sirketin finansal durumu.
licretlendirme, kariyer planlamas, egitim ve
saglik gibi konularda ¢alisanlarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.
3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galigan temsilcilerine Sirkette sendikali personel
bildirilmistir. Bu konularda ilgjli sendikalarm bulunmamaktadir.
da giiriisii alinmistir.
3.3.6 - Gérev tamimlar1 ve performans
kriterleri tiim ¢alisanlar igin ayrintili olarak
hazirlanarak ¢aliganlara duyurulmus ve
icretlendirme kararlarinda kullamlmistir,
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Durumu Aciklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

3.3.7 - Cabsanlar arasinda ayrimeilik
yaptlmasini énlemek ve galiganlari sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétil
muamelelere karsi korumaya yénelik X
prosedirler, egitimler, farkindalig: artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi
Onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma Ozgiirliginil
ve toplu is s8zlesmesi hakkinin etkin bir X
bi¢imde tanmmasim desteklemektedir,
3.3.9- Calisanlar igin giivenli bir calisma
ortami saglanmaktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

Online egitimlerle galisanlar
bilgilendirilmistir.

X

3.4.1-§irket, milsteri memnuniyetini Sirket, mlisteri
lemiistiir ve kogulsuz miigteri memnuniyeti | x memnuniyetini lgme ile
anlayisiyla faaliyet géstermistir. ilgili calismalar yapmaktadir,

3.4.2 - Misterinin satin aldig: mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme

konulmasinda gecikme oldugunda bu durum | *
miisterilere bildirilmektedir.
3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite "

standartlarina baghdir,

Sirket, miigteri ve tedarikgi
bilgilerini gizliligine 6nem
vermektedir ve bu bilgilerin
gizliligini korumak igin
gerekli kontrolleri

X saglamistir. Aymi zamanda
Kigisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan isletilen
Veri Sorumlular Sicili
(VERBIS) kaydim
tamamlamistir

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsammdaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollerc
sahiptir,

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig
Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal X
internet sitesinde yayimlanstir.

Sirket etik davramg

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk kurallarini ¢alisanlara
konusunda duyarhdur. Yolsuzluk ve riigvetin | x yonelik hazirlanmis bir
nlenmesine yonelik tedbirler almugtir., dokilman olarak sirket ici

erisime acik tutmaktadir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi
4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarimi tehdit
etmemesini ve etkin bir risk y6netimi
uygulanmasim saglamaktadr.
4.1.2-Toplant: giindem ve tutanaklary,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir. /]
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Evet I Kismen | Hayir l Muaf[ ilgisiz
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini

belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine X

Kurumsal Yiénetim Uyum Raporu

sunmugtur.
Yayimlanan Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporunda Y&netim
Kurulu iiyelerinin
4.2.2-Y6netim kurulu tiyelerinin gérev ve baskan/bagkan
yetkileri yillik faaliyet raporunda X yardimeist/iiye, icrada gérev
agiklanmigtir. alip almadigy, bagimsiz
tiyelikleri ile ilgili olarak
gorev ve sorumluluklari
aciklanmistir.
I¢ kontrol ve i¢ denetim
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin slgegine ve caligmalari girketimizin
faaliyetlerinin karmagikhigina uygun bir i¢ X bilnyesinde bulunan I¢
kontrol sistemi olusturmusgtur. Denetim Direktérliigiince

yapilmaktadir.

4.2.4-1¢ kontrol sisteminin isleyisi ve

etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet X

raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskam ve icra Yonetim Kurulu Bagkan1 ve

baskani (genel miidilr) gérevleri birbirinden | x Genel Mildiir gérevleri ayn

ayrilmi§ ve tanimlanmistir. ayri tanimlanmigtir
Yatirimer iligkileri Birimi
Y6neticisi Kurumsal
Yénetim Komitesi tiyesi

4.2.7-Yé6netim kurulu, yatimmer iliskileri olarak gérev yapmakta ve

bolimit ve kurumsal yonetim komitesinin yatrimel iligkileri

etkili bir sekilde calismasini saglamakta ve faaliyetlerini Komitenin

sirket ile pay sahipleri arasindaki etkin gozetimi altinda

anlagmazhklarm giderilmesinde ve pay i siirditrmektedir. Sirketin
sahipleriyle iletisimde yatirume iliskileri yatinmel iligkileri stratejisi,
bolimii ve kurumsal yénetim komitesiyle hedefleri, faaliyetleri ve
yakin isbirligi icinde ¢aligmstir. faaliyet sonuglar: Komiteye

ve Yonetim Kuruluna
diizenli olarak
raporlanmaktadir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile girkette sebep
olacaklar1 zarara iligkin olarak Sirket, X
sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortas: yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadm iiye
orani igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yallik X
olarak gozden gegirilmekte ve aday
belirleme stireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
ityelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi
vardir.

b L T

15




TARIM
KRED:i

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Uyam
Durumu Aciklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf I ilgisiz
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1- Biitiin yénetim kurulu iiyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin ¢ofuna X
fiziksel katilim saglamigtir.
Yonetim Kurulu Calisma Usul
ve Esaslar1 uyarinca ytinetim
4.4.2 - Y6netim kurulu, giindemde yer Kbl top]ant! .gul}demmde_ s
il : alan konulara iliskin gerekli bilgi
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin : :
= oy ve belgelerin toplantidan bir
toplantidan Gnce tiim iiyelere X hafd Biicesinde. pitmldin oldus
gonderilmesi igin asgari bir stire S LSS IOCE TIUEIKUD ojcugn
terrmlamErE olelide toplant: giindemi ile
ur eszamanl olarak tiim Yonetim
Kurulu iiyeleriyle paylagilmasi
esastir.
Y1l igerisinde Yonetim Kurulu
{iyeleri tarafindan toplanti
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gunfiemm? .lhs.k".' e pikel
: o ; faaliyetleri ile ilgili yazili olarak
gbrlglerini yazih olarak y6netim e ;
Ly S X iletilen sorular girket iist
kuruluna bildiren tiyenin gorilsleri diger 2
st yonetimi tarafindan yazili olarak
iiyelerin bilgisine sunulmustur. .
yanitlanmis ve yanitlar tiim
Yonetim Kurulu iiyeleriyle
paylastimistir,
Sirket Ana Sozlesmesi ve
4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin Yonetim Kurulu Calzlfma U,SUI.
bir oy hakki vardir. X ve Esaslan uyarinca her Yonetim
Kurulu iyesinin bir oy hakk:
bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Cahisma Usul
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinm i E-'sas]arf Yor?’e 2l qu:ulu =
LTS 2 1 faaliyetlerine ytnelik diger tiim
ne sekilde yapilacag sirket igi .

o ; X konularin yani sira yonetim
diizenlemeler ile yazih hale .
cetiriimisti kurulu toplantilarinin ne sekilde
= o gergeklestirilecegine dair

kurallar icermektedir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplant: zapti
giindemdeki titim maddelerin Toplant1 giindeminde bulunan
goriigiildiigiinii ortaya koymakta ve X maddeler igin Yénetim Kurulu
karar zapt1 muhalif goriigleri de karar1 imzalatilmaktadir.
i¢erecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket
disinda bagka gérevler almasi Yonetim Kurulu {iyelerimizin
smirlandirilmigtir. Yonetim kurulu 4 Sirket disinda bagka gérevler
tiyelerinin girket diginda aldiga gérevler almasi prensip olarak
genel kurul toplantisinda pay simirlandinimamaktadir.
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.,
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

Aciklama

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece
bir komitede gérev almaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi
ve komite yapilanma
gereklilikleri nedeniyle iki
bagimsiz Yénetim Kurulu
ilyesi birden fazla komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, géritslerini almak igin
gerekli gordiigi kisileri toplantilara davet
etmigtir ve gorilslerini almistir.

Tiim Yénetim Kurulu
Komiteleri, girev ve
galisma esaslan
dogrultusunda gerekli
gordiigii hallerde girket
yoneticilerinden veya diger
girket gahganlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig
kigi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Komiteler y1l iginde
disaridan danmismanlik
hizmeti almamigtir

4.5.8- Komite toplantilarinin énemli
sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek
ydnetim kurulu iiyelerine sunulmustur.

Yonetim Kurulu toplantis
glindeminde 6nceki déneme
ait Komite ¢aligmalari
hakkinda Komite bagkanlari
tarafindan bilgi verilmesine
dair bir giindem maddesi
yer almakta ve bu yonde
diizenli bilgilendirme
saglanmaktadir. Ayrica
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan
diizenlenen Risk Yénetim
Raporlar1 Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI

SAGLANAN MALI HAKLAR

SORUM

LULUGU BULUNAN YONETICILERE

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini

Yonetim Kurulu igin bir

degierlendirmek iizere yénetim kurulu X performans degerlendirmesi
performans degerlendirmesi yapilmamistir.
gerceklestirmistir.

4.6.4 — Sirket y6netim kurulu tiyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu Sirketimiz tarafindan
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis. Yonetim Kurulu iiyelerine
borg vermemis veya 6diing verilen borcun veya iist dilzey yoneticilere
sitresini uzatmamug, sartlari iyilestirmemis, X verilmis borg,

li¢iincli sahuslar araciligiyla kisisel bir kredi kullandirtlmis bir kredi
bashg altinda kredi kullandirmamis veya veya verilmig bir teminat
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar verilmemigtir

vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu ilyeleri ve idari

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen x

ticretler yalhk faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.
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7.2.Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)

8 TARIM

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Sirketimizce, genel kurul toplantisi
harig yatirimeilara yénelik konferans
veya toplantt diizenlenmemisgtir.

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimer konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. BILGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

Ozel denetci talebi saysi Ozel denetgi talebi bulunmamaktadr.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayis: Yoktur.
1.3. GENEL KURUL

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Sunulmamistir. Sirket duyurulari
yalniz Tiirkge olarak
yayinlanmaktadir.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz llyelerin gogunlufunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar:

Kurumsal Ydnetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar1

Kurumsal Yanetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP

Bu kapsamda alinmis herhangi bir
duyuru bulunmamaktadir.

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Agiklamalan

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum

duyurularinin baglantilar Agklamalar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardinlara iliskin Yatirimet iliskiler/SPK Ozel Durum
politikanin yer aldigi boliimiin ad: Bildirimleri

Bagig ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
tutanagmm yer aldifi KAP duyurusunun baglantisi Agiklamalan

Esas stzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini Madde 10

dilzenleyen madde numarasi

Genel Kurula katilim ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.

YA

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
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1.4. 0Y HAKKI

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig: Haywr

QOyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari -

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar1 -

—

5. AZLIK HAKLARI

Azlik haklarinin, girketin esas sdzlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)

genigletilip genisletilmedigi Al

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)

genisletilip genigletilmedigi Yoktur.

1.6. KAR PAYI HAKKI

Yatinmer iliskiler/SPK Ozel

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 bsliimiin adi Durum Bildirimleri

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dafitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iligkin tutanak metni

Yatirimen iliskiler/SPK Ozel
Durum Bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili spk.gov.tr/raporlar/Ozel
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi Durum Agiklamalari

‘c&u@
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. KURUMSAL INTERNET SIiTESI

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal y&netim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldi1 bslimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl: bir sekilde
paylarin %S5’inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 biliim

Yatirime {ligkiler/ Spk Ozel Durum
Bildirimleri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller Tiirkge ve Ingilizce

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldii sayfa numaralan
veya boliim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yitrtittiikleri gorevler ve tiyelerin bagunsizlik beyanlarinim yer
aldif sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin Sayfa Numaras1 3 — Yonetim Kurulu
bilginin sayfa numarasi veya boliim ad Komiteleri ve Faaliyetleri

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayist ve ilyelerin
toplantilara katihim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya -

bolim adi

Faaliyet Raporunda Sayfa 4 -Sirket Aleyhine
d) Sirket aleyhine agilan $nemli davalar ve olas sonuglar Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ad1 Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki

Davalar ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirim danmigmanhg ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve bunlar 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya b6ltim
ada

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°i agtig1 karsilikli
istirak lere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

) Caliganlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile difer toplumsal
ve cevresel sonug douran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi

veya bdlim adi
WK
<
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIiKASI

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 bélimiin ad

Caligan haklarimin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
saylis1

Caligan haklarinm ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yargi kararlarinin
sayisl

Calisan haklarimn ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg: kararlarinin
sayl1sl

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

Kurumsal interet sitesinde, ¢alisanlarin y6netim organlarina katilimina iligkin
olan ig diizenlemelerin yer aldif1 bsliimiin ad

Caliganlarin temsil edildigi y6netim organlar

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLIiTIKASI

Kilit yonetici pozisyonlar1 igin halefiyet plan1 gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolil

calisanlarimizin her tiirlii

Yoénetim Kurulu,
Sirketimizin Egitim ve
Gelisim Prosediirii
kapsaminda

gelisimini ve yonetsel
becerilerinin artmasma
dnem vermektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim Glgitlerini igeren
insan kaynaklan politikasinin yer aldig1 boliimiin adi veya politikanm ilgili
maddelerinin tzeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimeilik ve kétii muameleyi énlemeye yonelik

sayisl

Snlemleri igeren insan kaynaklar: politikasinim yer aldif1 boliimiin adi veya Yoktur
politikanin ilgili maddelerinin zeti
is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg) karari Yoktur
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3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasmin yer aldig1

baliimiin adi Yoktur

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, Diizenlenecektir.
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlil yolsuzlukla miicadele
i¢in alinan énlemler

4, YONETIM KURULU-I

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu performans

En son y6netim kurulu performgns degerlendirmesinin tarihi degerlendirmesi yapiimamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan

yararlanilip yararlaniimadigs Hayie
Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargl

Yoktur
kararlarinin sayisi
Biltlin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi ibra Edildiler

Faaliyet Raporunda Yénetim Kurulu
Béliimiinde 2. Sayfada bilgi
verilmektedir.

Gorev dagilmi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tiyelerinin
adlar1 ve s6z konusu yetkilerin igerigi

i¢ Kontrol birimi tarafindan ,denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
belli periyotlarda bilgi verilmektedir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Sirket Faaliyetleri Onemli
Geligmeler/i¢ Kontrol Sistemi ve Ig
denetim Faaliyetleri

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numaras

Yonetim kurulu bagkaninin adi Hiiseyin AYDIN

Icra bagkani / genel mildiiriin adi Hiiseyin AYDIN
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Ydnetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP -
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ni
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya ydnelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi Y oktur
verilen bliimiin adi

Kadin iiyelerin sayist ve orani Kadin tiye bulunmamaktadir.

Ydénetim Kurulunun Yapisi

Denetim,
Muhaseb
e
Bagimsiz Uyenin ve/veya
Icrada Yonetim Bagimsizlik Aday Gosterme | Bagimsizhi3 | Finans
Yonetim Kurulu | Gorevli | Bagimsig Kuruluna | Beyanimin Yer Komitesi ni Alaninda
Uyesinin Adv/ | Olup Uye Oluy 11k Aldigi KAP Tarafindan Kaybeden | EnAz5
Soyadi Olmadi | Olmadig] Se¢ilme Duyurusunun Degerlendirilip | Uye Olup Yillik
&1 Tarihi Baglantist Degerlendirilmedi | Olmadigi Deneyim
gi e Sahip
Olup
Olmadig

1

fcrada | BagimsiZ
Hiiseyin AYDIN | Gérevli | Uye 200320 - - Hayir Evet

Degil Degil 23
Temel Tayyar |lcrada S, 27.03.20
YESIL Gorevli | ¢ |25 - ; Hayr Evet
Degil
Mustafy gtriarg\?:li gﬂ%“mlz 21052 - - Hayir Evet
HAMURCU & el 4
Degil Degil
fcrada | Bagimsiz e
Yilmaz BADEMLI | Gorevli | Uye 32'03'20 - - Hayir Evet

Degil | Degil

lerada | Bagimsif 27.03.20

Mehmet Okan Gorevli | Uye 2 - Hayir Evet

~ 2
alks Degil | Degil |>°
Icrada o Spk.gov.tr/raporl
Muhsin OZYAR | Gorevli | 3281ms14 27.03:20 | 0 5 ol Durum Degerlendirildi | Hayir Evet
e Uye 25 (
Degil Acgiklamalar
Icrada 3 Spk.gov.tr/raporl
: a 2 2 g TR
Yusuf BILMEZ | Gorevli 3;%"]]51? ,);'03 0 ar/ Ozel Durum | Degerlendirildi | Hayir Evet

Degil Agiklamalari
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4, YONETIM KURULU-II

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLi

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

bir portal kullanlip kullanilmadigi

suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi -
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani -
Y 6netim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak i¢in elektronik Evet

Y énetim kurulu ¢alisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce liyelere sunuldugu

7 giin 6nce Yonetim Kurulu Uyeleri
sunulmaktadr.

Kurumsal internet sitesinde y&netim kurulu toplanttlarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi dilzenlemeler
hakkinda bilginin yer aldiZ1 boliimiin adi

Uyelerin sitket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu hususta olusturulmus bir politika ve
belirlenen bir simir olmamakla beraber ,
Bagimsiz Yonetim Kurulu ityelerimiz dzelin
de SPK Kurumsal Yénetim {lkeleri 4.3.6

Mad. Belirtilmistir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boltimiin ad:

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin

Yillik Faaliyet Raporu/Y&netim Orgam

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Spk.gov.tr/Raporlar/Ozel Durum
Aciklamalan
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Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Birinci
Siitunda
Yonetim Kurulu Komitelerinin L “Komllte- Komite Bagkani Olup | Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Adlar Ol.a r'f]k DYe i Olmadig Olmadig
Belirtilen | Adi-Soyad:
Komiteni
n Adi
Denetim Komitesi - Mubsin Komite Bagkani Bagimsiz Uye
OZYAR
Denetim Komitesi - CauEEuR Komite Baskan1 Degil Bagimsiz Uye
BILMEZ Y
Kurumsal Yoénetim Komitesi - Mubsin Komite Bagkani Bagimsiz Uye
OZYAR
Kurumsal Yénetim Komitesi - a0 Komite Bagkani Degil Bagmsiz Uye
BILMEZ 5
Kurumsal Yénetim Komitesi - Yasin AYAZ | Komite Bagkani Degil Yﬁnetlmé(é 1;;1“ Uyest
Riskin Erken Saptanmasi Yusuf : -
Komitesi - BILMEZ Komite Bagkani Bagimsiz Uye
Riskin Erken Saptanmasi Mubhsin ; ; 5 -
Komitesi - BZYAR Komite Bagkani1 Degil Bagimsiz Uye

4. YONETIM KURULU-III

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER- 11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bslimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya

béliimiin ad1)

Yatiriner iligkiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal y&netim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bslimunil belirtiniz (sayfa

numarasi veya boliimiin adr)

Yatirimer iligkiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya

béliimiin ad1)

Yatirime: iligkiler/Spk Ozel
Durum Bildi\imleri
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limiinii belirtiniz (sayfa
numarast veya béliimiin adr)

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel Durum

Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bsliimiinii belirtiniz (sayfa numaras
veya boliimiin adi)

Yatirimet iligkiler/Spk Ozel Durum

Bildirimleri

SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
tiyelere iliskin ticretlendirme politikasmnm yer aldig boliimiiniin ad:

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya bdliim ad:

Yillik Faaliyet Raporu / Yonetim
Organ, Ust Diizey Yoneticiler/Ust
Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgi

Hak ve Menfaatler

Yiénetim Kurulu Komiteleri-11

Birinci Komitenin
Yo6netim §Ut.l lndf fcrada Gérevli | Komitede Komitenin Komite Realiyerl o
Diger 2 i Hakkinda
Kurulu 2 Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | toplantilarina P
o bt Olarak o et o 5 A Yonetim
Komitelerinin . Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti ortalama
Belirtilen Kuruluna
Adlar1 e Orani Orani Sayisi katilim oram . :
Komitenin Sundugu Rapor
Adi Sayisi
Denetim - 1 : Bilgi
Komitesi & 100% L00% g L Verilmistir
Kurumsal Bilgi
Ydnetim - 66% 66% 3 100% 2R
e Verilmistir
Komitesi
Riskin Erken Bilei
Saptanmasi - 100% 100% 6% 100% e
e Verilmistir
Komitesi

8. BAGLI SIRKETLER VE iSTIRAKLER ILE ILGILI BILGILER
Sirketin istirak ve bagh ortakligi bulunmamaktadir.
9. ILISKILI TARAF ISLEMLERI VE ONEMLi SOZLESMESLER

9.1. iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin aciklama 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablo

dipnot 22°de sunulmustur.
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10.DIGER HUSULAR

2025 y1l1 (01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan) hesap doneminde sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklarinin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte &zel 6nem
tagtyan bir olay bulunmamaktadr.

10.1. Finansal Tablolarin Onaylanmas:
Finansal tablolar $irket Yénetim Kurulu tarafindan 02/03/2026 tarihinde onaylanmstir.
10.2. Sonug

Bu Faaliyet Raporu; Ticaret Bakanli: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hitktimleri ve
13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulunun
(SPK) II-14.1 “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”8. Maddesi kapsaminda
diizenlenmis olup, 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemi sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi
verilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

I sKani
afa HAMURCU
Yénetim Kurulu Uyesi
Yilmaz BADEML.
Yonetim Kurulu Uyesi
Muhsin%?’"g)/\ Yusuf BILMEZ 2
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz ye
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